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คํานํา 

             สืบเนื่องจาก พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3  (พ.ศ.2553)  และ 

พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีการกระจายอํานาจ แบงสวนราชการ

กระทรวงศึกษาธิการและสงผลใหโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนนิติบุคคล การใชอํานาจในการบริหาร

จัดการสรางประสิทธิภาพดวยตัวของโรงเรียนมีมากขึ้น ดังนั้น การดําเนินการทางวินัย  การทํานิติกรรมสัญญา

หรือการใชกฎหมายตางๆ ของโรงเรียนจึงมีมากตามไปดวย  การเพ่ิมจํานวนผูท่ีมีความรู ความชํานาญทางดาน

กฎหมายในสถานศึกษา จึงมีความจําเปนอยางย่ิง 

              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ตระหนักและมองเห็นภารกิจอันสําคัญดานการ

สืบสวนขอเท็จจริงและการดําเนินการทางวินัยขาราชการในสังกัด  ซึ่งเปนภารกิจกฎหมายท่ีสําคัญแขนงหนึ่ง  จึง

ไดจัดโครงการอบรม ใหความรูแกขาราชการผูจะทําหนาท่ีเปนกรรมการสอบสวนทางวินัยขึ้น พรอมท้ังไดจัดทํา

คูมือการดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลมนี้ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือความ

สะดวกในการนําไปปฏิบัติเปนแนวทางและมาตรฐานเดียวกัน 

             หวังเปนอยางย่ิงวาหนังสือเลมนี้จะอํานวยความสะดวกและเปนประโยชนตอเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

และบุคคลผูสนใจท่ัวไป 

 

 

                                                                               กลุมกฎหมายและคดี 

                                                                 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 

                                                                          (อุบลราชธานี-อํานาจเจริญ) 

                                                                                 กันยายน  2563 
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หนังสือรองเรียน 
                                                                                                                  

                          กันยายน  ๒๕63 
 

 เรื่อง   รองเรียน 
 

 เรียน  .............................................................................................................   
 

 สิ่งท่ีสงมาดวย ...............................................................................................        จํานวน                      แผน 
 

                     ดวย............................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
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....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเปนธรรม 
 

ขอแสดงความนับถือ 

.................................. 

(..........................................) 
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                 บันทึกขอความ 

สวนราชการ   โรงเรียน............................กลุมงาน...........................................โทร..............................................  
ลับท่ี  ............................................                           วันท่ี  ..................................................  
เรื่อง  การแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียน............................................... 

  ดวย.............................................................................................................................ไดรับหนังสือ 
รองเรียนกลาวหา..................................................ตําแหนง.............................................โรงเรียน.............................. 
กรณี .......................................................................ตามประเดน็ดังตอไปนี้ 
            1. ............................................................................................................................................................... 
            2. ............................................................................................................................................................... 
            3. .............................................................................................................................................................. 
                    เพ่ือใหไดขอเท็จจริงในกรณีดังกลาว  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 27 และมาตรา 95 แหง
พระราชบัญญั ติระ เบี ยบข าราชการครู และบุคลากรทางการ ศึกษา พ .ศ .2547 และฉบับแก ไข เ พ่ิม เติม 
จึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง  โดยประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
            1. ...............................................................ตําแหนง............................................ประธานกรรมการ 
            2. ...............................................................ตําแหนง.............................................กรรมการ 
            3. ...............................................................ตําแหนง.............................................กรรมการและเลขนุการ 
           

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการ  ดังนี้ 
                      1. ลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงท่ีแนบ 
                      2. แจงคําสั่งตามขอ 1 ใหผูเก่ียวของทราบและดําเนินการ ตอไป 

 
   ลงชื่อ............................................... 
    ตําแหนง.......................................... 

 
การพิจารณาของผูบังคับบัญชา 
.................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
 
 

     ลงชื่อ............................................. 
      ตําแหนง......................................... 
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คําสั่งโรงเรียน............................................................. 
           ท่ี          / ๒๕63 
                        เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง 

---------------------------- 
 

  ดวย  .......................................................................................................ไดรับหนังสือรองเรียนกลาวหา
........................................................................................ตําแหนง...........................................................โรงเรียน
.....................................................กรณี......................................................................ตามประเด็นดังตอไปนี้ 
                   1.  ................................................................................................................................................... 
                   2.  ................................................................................................................................................... 
                   3.  ................................................................................................................................................... 
         เ พ่ื อ ให ไ ด ข อ เ ท็ จจ ริ ง ในก ร ณีดั ง กล า ว  อา ศั ย อํ านาจตามคว าม ในมาต รา  ๓๗  ว ร รคสอ ง 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๔ และมาตรา ๙๕  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และฉบับแกไขเ พ่ิมเ ติม 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงโดยประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 
         1. ................................................................ตําแหนง.....................................ประธานกรรมการ 
                   2. ...............................................................ตําแหนง......................................กรรมการ 
                   3. ..............................................................ตาํแหนง........................................กรรมการและเลขนุการ 
 

            ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว โดยใหยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักประกัน ความเปนธรรม  ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.  ๒๕๓๙  โดยเครงครัด  
แลวรายงานผลใหทราบโดยเร็ว เพ่ือจะไดพิจารณาดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจ ตอไป 

               สั่ง   ณ   วันท่ี            เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕63 

 
 

  ลงชื่อ........................................ 
          (....................................) 

   ตําแหนง.......................................... 
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แบบบันทึกการสืบสวนขอเท็จจริง 
ท่ี................................................ 

                                         วันท่ี           พฤษภาคม  พ.ศ.2563   
 

เรื่อง   การสืบสวนขอเท็จจริง 
 

                ขาพเจา........................................................ เกิดวันท่ี ..........................................  อายุ....................ป 
สัญชาติ....................อยูบานเลขท่ี...............หมูท่ี..................ตําบล...............................อําเภอ.................................... 
จังหวัด..................................อาชีพ.................................................หมายเลขโทรศัพท............................................... 
                 ขอใหถอยคําตอ     
                 ๑. ..................................          ตําแหนง............................              ประธานกรรมการ 
                 ๒. ..................................          ตําแหนง............................              กรรมการ 
                 ๓. ..................................          ตําแหนง............................              กรรมการและเลขานุการ 
 

                 ดวยความสัตยจริง  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

                 ในการใหถอยคําตอคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงในครั้งนี้  ขาพเจามีสติสัมปชัญญะสมบูรณดี  มิไดถูก
บังคับ ขมขู  ขูเข็ญ  จูงใจ  ใหสัญญา  หรือกระทําการใดๆ เพ่ือจูงใจใหถอยคํานี้  ไดอานหรือฟงแลวเปนท่ีถูกตอง  จึงไดลง
ลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

 
(ลงชื่อ)                            ผูใหถอยคํา 

        (ลงชื่อ)                            ประธานกรรมการ 
                                      (ลงชื่อ)                            กรรมการ 

                (ลงชื่อ)                            กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานการสืบสวนขอเท็จจริง 

                                                                                           ท่ี โรงเรียน................................................... 

                                                                             วันท่ี........เดือน................พ.ศ. ................... 

 

เรื่อง    การสืบสวนขอเท็จจริง 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียน............................................. 

  ตามท่ี โรงเรียน.....................................ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง ตามคําสั่งท่ี  

...................................... สั่ง ณ วันท่ี  ........................... เพ่ือสืบสวนขอเท็จจริง กรณี นาง................................................... 

ไดรองเรียนกลาวหา นาง.......................วา .....................................................................................................................นั้น    

  บัดนี้ คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง ไดดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอ

รายงานการสืบสวนขอเท็จจริงมาพรอมสํานวน เพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

  ๑. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏข้ึนสืบเนื่องจาก  ....................................................... ไดรองเรียนกลาวหาวา 

......................................... ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง..........................โรงเรียน.......................สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 กรณี.............................................................................................ซ่ึง

ตอมาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๙ ไดแจงใหโรงเรียน..........................แตงตั้งคณะกรรมการสืบสวน

ขอเท็จจริงข้ึนตามคําสั่งดังกลาวขางตน 

  ๒. คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง ไดรวบรวมเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ  โดยตรวจสอบ

พยานเอกสารและสอบปากคําพยานบุคคลท่ีเก่ียวของ  จํานวน   .................  ปาก สรุปขอเท็จจริงได  ดังนี้ 

  พยานปากท่ี  1 วา .................................................................................................................................. 
                     พยานปากท่ี  2 วา ................................................................................................................................... 
                     พยานปากท่ี  3 วา ................................................................................................................................... 
                     พยานปากท่ี  4 วา ................................................................................................................................... 
                     พยานปากท่ี  5 วา .................................................................................................................................. 
                     พยานปากท่ี  6 วา ................................................................................................................................... 
  พยานเอกสาร  จํานวน ................... รายการ  คือ 

                     1. ………………………………………………..ซ่ึงแสดงใจความสําคัญ วา............................................................. 
                    2. …………………………...…....................ซ่ึงแสดงใจความสําคัญ วา.............................................................                    
                    3. .......................................................ซ่ึงแสดงใจความสําคัญ วา............................................................. 
                    4. …………………………………………….....ซ่ึงแสดงใจความสําคัญ วา............................................................. 
                    5. …………………………………………….....ซ่ึงแสดงใจความสําคัญ วา............................................................. 

ฯลฯ 
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  ๓. คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง ไดแจงขอรองเรียน/กลาวหาใหผูถูกรองเรียนทราบแลว  
ซ่ึง นาง............................. ไดใหถอยคําชี้แจงขอรองเรียนตอคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจรงิวา........................................   
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
  ๔. การพิจารณาและความเห็น 
  คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง ไดประชุมพิจารณาขอเท็จจริง ตรวจสอบพยานเอกสารท่ีรวบรวม 
ไดทุกรายการรับฟงประกอบคําใหการของผูถูกรองเรียนแลว สามารถสรุปขอเท็จจริงไดวา................................................ 
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
  คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง พิจารณาเห็นวา ................................................. มีพฤติการณ........... 
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
  คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง พิจารณาเห็นวา พฤติการณของ นาง....................................................มี

มูลอันเปนความผิดวินัย..........................(รายแรงหรือไมรายแรง)  ตามมาตรา  .......................................................... แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ กรณี  ...............................................

เห็นสมควร ดําเนินการทางวินัยโดยการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย.................. (รายแรงหรือไมรายแรง)  ในกรณี

............................................... ตอไป 

  เห็นควร  - ดําเนินการสอบสวนวินัย............................... (รายแรงหรือไมรายแรง) ในประเด็นดังกลาว

ขางตน ตอไป        

                     คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง จึงเสนอสาํนวนการสืบสวนขอเท็จจริงมา เพ่ือโปรดพิจารณาและสั่งการ 

เพ่ือใหดําเนินการตอไป 

                            (ลงชื่อ) ................................................ประธานกรรมการ 

                                        (                             ) 

                            (ลงชื่อ)  ..............................................กรรมการ 

                                        (                             )  

                            (ลงชื่อ)  .........................................  กรรมการและเลขานุการ 

                                       (                             ) 
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    บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๙  กลุมกฎหมายและคดี 
ลับท่ี  ศธ ๐๔๒๕๙/                     วันท่ี   .............................   พ.ศ.  ๒๕๖3 
เรื่อง  วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………….………................................................................ 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๙ 
 

                 ตามท่ี  คณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง  ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
ท่ี ................... สั่ง ณ วันท่ี.................................  ไดรายงานผลการสืบสวนขอเท็จจริง กรณี............................................... 
ไดรองเรียนกลาวหา นาย............................................................ขาราชการครู โรงเรียน.....................................วา 
ไดกระทําการลวงละเมิดทางเพศตอนักเรียนคนดังกลาว ซ่ึงเปนศิษยท่ีอยูในความดูแลของตน  โดยคณะกรรมการสืบสวน
ขอเท็จจริงไดเสนอความเห็นยุติการสืบสวนขอเท็จจริงในประเด็นท่ี 1,2,3 และเห็นสมควร สอบวินัยอยางรายแรง  
นาย...........................................ในประเด็น ท่ี 4 และ 5 ซ่ึงไดมีบัญชาใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบวินัยอยางรายแรง นั้น 

                 งานวินัยและนิติการ กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทําคํา,สั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
ในกรณีดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว  ซ่ึงประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี้ 

                 ๑. ..................................          ตําแหนง............................              ประธานกรรมการ 
                 ๒. ..................................          ตําแหนง............................              กรรมการ 
                 ๓. ..................................          ตําแหนง............................              กรรมการและเลขานุการ 
 

                 ดําเนินการสอบสวนทางวินัยบุคคลรายดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวน  พิจารณา พ.ศ.2550 แลวรายงานผลการสอบสวนใหทราบ  เพ่ือจะไดพิจารณาดําเนินการ  ตอไป 
                  

                 เห็นควร – 1.ใหความเห็นชอบ/แตงตั้งบุคคลดังกลาว เปนคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง และ 
รายงานใหทราบ เพ่ือจะไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ตอไป 

                              2.แจงคําสัง่ใหคณะกรรมการสอบสวนและผูถูกสอบสวน ทราบ และ 
                                3.รายงาน ก.ค.ศ.  เพ่ือโปรดทราบ 
           

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหากเห็นชอบโปรดลงนามในคําสั่ง และหนังสือ  ดังแนบ 

 

                                             (นาย..................................) 
                                                นิติกรชํานาญการพิเศษ       
                                        ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี 
 

 

 

 



-8- 

 
 
 
 
 

                    คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
                   ท่ี           / ๒563 

                     เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
                       ………………………………………………………. 
 

 ดวย..............................................ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญ
การพิเศษ  ตําแหนงเลขท่ี .................... รับเงินเดือนในอันดับ................. ข้ัน......................บาท โรงเรียน......................... 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๙ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ในเรื่อง 

1. .......................................................................................................................................................................... 
2. .....................................................................................................................................................................และ  
3. ........................................................................................................................................................................... 

           อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ และมาตรา  ๙๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓)พ.ศ.๒๕๕๓ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวน 
ผูถูกกลาวหาในเรื่องดังกลาว โดยประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

๑. นาย............................. ตําแหนง..........วิทยฐานะ......          ประธานกรรมการ  
๒. นาย.............................  ตําแหนง...........วิทยฐานะ              กรรมการ 
๓. นาย..............................  นิติกรชํานาญการพิเศษ     กรรมการเเละเลขานุการ 

 ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวน พิจารณา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน กฎ ก.ค.ศ.
วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.๒๕๕๐ ใหแลวเสร็จโดยเร็ว แลวเสนอสํานวนการสอบสวนมา เพ่ือพิจารณาดําเนินการ
ตอไป 

            ในการสอบสวน ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนนอกจากท่ี
ระบุไวในคําสั่งนี้ หรือกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูอ่ืนและคณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณาในเบื้องตนแลวเห็นวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูนั้นมีสวนกระทําการในเรื่องท่ีสอบสวน
นั้นอยูดวย ใหประธานกรรมการรายงานมาโดยเร็ว 

 

               อนึ่ง ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะรองทุกขคําสั่งนี้ ใหรองทุกขตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
ภายในสามสิบวัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่ง และหากเห็นวาคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  มีมติไมถูกตอง
หรือไมเปนธรรม ใหรองทุกขตอ  ก.ค.ศ. ตอไป   

                              สั่ง   ณ     วันท่ี  .......... พฤษภาคม  พ.ศ.   ๒๕63 
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ท่ี ศธ ๐๔๒๕๙/                              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๙ 

                                                                            ถนนเลี่ยงเมือง ( สี่แยก  อบต.กุดลาด ) ตําบลกุดลาด 
                                                                                  อําเภอเมือง   จังหวัดอุบลราชธานี    ๓๔๐๐๐ 
 

                                                                          พฤษภาคม  2563 
 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
 

เรียน  นาย.............................................ประธานกรรมการสอบสวน 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  จํานวน   ๑   ฉบับ 
     

                    ด วย   สํ านั กงาน ศึกษาธิการจั งหวัด อุบลราชธานี  ได สั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
อยางรายแรง นาย.......................................  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญ
การพิเศษ  โรงเรียน....................................  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๙   ดังรายละเอียด 
ท่ีปรากฏตามคําสั่งท่ีสงมาพรอมหนังสือนี้   จึงใหคณะกรรมการสอบสวน ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีกําหนดใน  กฎ  ก..ค.ศ. วาดวยการสอบสวน  พิจารณา  พ.ศ. ๒๕๕๐  ใหแลวเสร็จโดยเร็ว แลวเสนอสํานวน
การสอบสวนมาเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

                   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการ 
 

                                                                    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมกฎหมายและคดี 
งานสืบสวนขอเท็จจริง  
โทร. ๐๔๕-๔๒๒๑๘๖ 
โทรสาร ๐๔๕-๔๒๒๑๘๕ 
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ท่ี ศธ ๐๔๒๕๙/                              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๙ 

                                                                            ถนนเลี่ยงเมือง ( สี่แยก  อบต.กุดลาด ) ตําบลกุดลาด 
                                                                                  อําเภอเมือง   จังหวัดอุบลราชธานี    ๓๔๐๐๐ 
 

                                                                          มกราคม  2563 
 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
 

เรียน  ..................................................................... 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  จํานวน   ๑   ฉบับ 
 

                   ดวย  สํ านักงานศึกษาธิการจั งหวัด อุบลราชธานี  ไดสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนวินั ย 
อยางรายแรง ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานีท่ีสงมาพรอมหนังสือนี้                     
ในฐานะท่ีทานเปนผูถูกกลาวหาท่ีตองถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง จึงขอแจงสิทธิของผูถูกกลาวหาใหทราบพอสังเขป  
ดังนี ้
                  1. เม่ือทานไดรับหนังสือฉบับนี้พรอมคําสั่งแลว  ใหทานลงลายมือชื่อและวัน เดือน ป ท่ีรับทราบ 
ไวเปนหลักฐานในคําสั่งทุกฉบับ แลวจัดสงคําสั่ง จํานวน  ๒  ฉบับ กลับคืนไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  ๒๙  โดยเร็ว หากทานไมยินยอมดําเนินการดังกลาว เม่ือพน  ๑๕  วัน นับแตวันท่ีสงคําสั่งดังกลาว จะถือวาทาน 
ไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว  
                   2. เม่ือทานทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว หากปรากฏวาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน ประธานกรรมการ กรรมการ และหรือกรรมการและเลขานุการ ซ่ึงมีเหตุจะทําใหการสอบสวนไมไดความจริง 

และยุติธรรมอยางใดอยางหนึ่งท่ีกําหนดไวใน กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๘ และขอ ๙  

ทานมีสิทธิคัดคานผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน แลวแตกรณี ถาผูนั้น 

มีเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

  ๒.๑ รูเห็นเหตุการณในขณะกระทําการตามเรื่องท่ีกลาวหา 

  ๒.๒ มีประโยชนไดเสียในเรื่องท่ีสอบสวน 

  ๒.๓ มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูถูกกลาวหา 

  ๒.๔ เปนผูกลาวหาหรือเปนคูหม้ัน คูสมรส บุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมแตบิดา

หรือมารดา ลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้นหรือเปนญาติเก่ียวพันทางแตงงานนับไดเพียงสองชั้นของผูถูกกลาวหา 

  ๒.๕ เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ของผูกลาวหา 

  ๒..๖ มีเหตุอ่ืนซ่ึงนาเชื่ออยางยิ่งวาจะทําใหการสอบสวนเสียความเปนธรรมหรือไมเปนกลางการคัดคานใหกระทํา

ภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันรับทราบคําสั่งแตงตั้งกรรมการหรือวันทราบสาเหตุแหงการคัดคาน โดยทําเปนหนังสอืแสดง

ขอเท็จจริงและขอกฎหมายท่ีเปนเหตุแหงการคัดคานไวในหนังสือคัดคานดวยวาจะทําใหการสอบสวนไมไดความ 

 /จริงและความ... 
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จริงและความยุติธรรมอยางไร ยื่นตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือสงทางไปรษณียตอบรับก็ได    ผูสั่งแตงตั้ง

กรรมการสอบสวนตองวินิจฉัยวาควรใหกรรมการท่ีถูกคัดคานพนจากการเปนกรรมการสอบสวนหรือไมภายในสิบหาวัน  นับ

แตวันท่ีไดรับหนังสือคัดคาน หากไมมีคําวินิจฉัยภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหถือวากรรมการดังกลาวพนจากการเปนกรรมการ

สอบสวน 

๓.คณะกรรมการสอบสวนจะดําเนินการสอบสวนทานเปน  ๒  ระยะ  คือ ในการสอบสวน 

ระยะแรก คณะกรรมการสอบสวนจะเรียกทานมาเพ่ือแจงและอธิบายขอกลาวหาท่ีปรากฏตามเรื่องท่ีกลาวหา   ใหทราบ 

รวมท้ังแจงใหทราบดวยวา ในการสอบสวนนี้ทานมีสิทธิท่ีจะไดรับแจงสรุปพยาน หลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 

และมีสิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือชี้แจงแกขอกลาวหา ตลอดจนอางพยาน หลักฐานหรือนําพยาน หลักฐานมาสืบแกขอกลาวหา

ได  และคณะกรรมการสอบสวนจะถามทานเพียงวาไดกระทําผิดหรือไม อยางไร   สวนการสอบสวนในระยะท่ี  ๒ จะเปน

การสอบสวนเพ่ือรับฟงการนําสืบแกขอกลาวหาของทาน หลังจากท่ีคณะกรรมการสอบสวนสรุปพยาน หลักฐานท่ีสนับสนุน

ขอกลาวหาใหทานทราบแลว    

  ๔.ทานมีสิทธิท่ีจะนําสืบแกขอกลาวหาภายหลังท่ีไดรับทราบการแจงสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน 

ขอกลาวหาแลว และในการอางพยานหลักฐานแกขอกลาวหานั้น  ทานจะนําพยานหลักฐานมาเองหรือจะอาง

พยานหลักฐานแลวขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได 

  ๕.  ทานมีสิทธินําทนายความหรือท่ีปรึกษาของตนเขามารวมฟงการสอบสวนก็ได  แตจะใหถอยคําหรือ

ตอบคําถามแทนทาน  หรือเสนอความเห็นใดแกคณะกรรมการสอบสวนไมได 

                     ๖. เม่ือคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวน สรุปสํานวนเสร็จ หากปรากฏวาทานมีความผิดทาง

วินัยและทานถูกลงโทษ หากทานตองการใชสิทธิอุทธรณ ทานสามารถใชสิทธิตอผูมีอํานาจพิจารณาตามนัยของมาตรา 

๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗   ดังนี้  

                     ๖.๑ ถาเปนโทษทางวินัยไมรายแรง คือโทษลดข้ันเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ  ตองยื่นอุทธรณ

ตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๙  ภายใน  ๓๐  วัน นับแตวันรับทราบคําสั่งลงโทษนั้น                             

                     ๖.๒ ถาเปนโทษทางวินัยอยางรายแรง คือโทษไลออก หรือปลดออกจากราชการ  ตองยื่นอุทธรณ 

ตอ ก.ค.ศ. ภายใน  ๓๐  วัน นับแตวันรับทราบคําสั่งลงโทษ   

                     ๖.๓ เ พ่ือประโยชน ในการอุทธรณของทาน ทานอาจขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวน 

ของคณะกรรมการสอบสวนได สวนบันทึกถอยคําพยานบุคคลหรือเอกสารอ่ืนใหอยูในดุลยพินิจของผูสั่งลงโทษวาจะ

อนุญาตหรือไมก็ได 

                      ๗. หากทานไมใชสิทธิอุทธรณ ทานจะใชสิทธิอยางอ่ืนนอกเหนือจากนี้ไมได ไมวาในกรณีใด ๆ   

                      ๘.  หากทานมีความประสงคจะโตแยงคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ทานสามารถรองทุกข 

ตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีทานไดรับแจงคําสั่ง และหากเห็นวา 
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คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี มีมติไมถูกตองหรือไมเปนธรรม ทานมีสิทธิท่ีจะ  รองทุกขตอ  ก.ค.ศ. 

 ไดอีกชั้นหนึ่ง   

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  

 

 

                                                                   ขอแสดงความนับถือ 

 

             

 

 

กลุมกฎหมายและคดี 
งานสืบสวนขอเท็จจริง  
โทร. ๐๔๕-๔๒๒๑๘๖ 
โทรสาร ๐๔๕-๔๒๒๑๘๕ 
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ท่ี ศธ ๐๔๒๕๙ /                                                      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๙ 
                                                       ถนนเลี่ยงเมือง (สี่แยก อบต.กุดลาด) ตําบลกุดลาด  
                         อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๐๐๐  

                                     มกราคม   ๒๕61 

เรื่อง  การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 

เรียน  ประธานกรรมการสอบสวน (นาย............... ) 

สิ่งท่ีสงมาดวย  ๑.คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน              จํานวน              แผน 

         ๒.สํานวนการสืบสวนขอเท็จจริงและเอกสารประกอบ    จํานวน              แผน 

         ดวย สํานักงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ไดสั่งแตงตั้งทานเปนประธานกรรมการสอบสวน
ขาราชการครูท่ีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง รายละเอียดปรากฏในคําสั่งท่ีสั่งมาพรอมนี้ และในการสอบสวน
นี้ คณะกรรมการสอบสวนจะตองดําเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐  ตาม
ข้ันตอนวิธีการปฏิบัติและสาระสําคัญท่ีควรทราบ ดังนี ้
         ๑. ในการสอบสวนครั้งแรกใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ ดงันี้ 
         ๑.๑ เรียกผูถูกกลาวหามาเพ่ือแจงอธิบายขอกลาวหาท่ีปรากฏตามเรื่องท่ีกลาวหาใหทราบ โดยแจงใหทราบ
ขอกลาวหาท่ีปรากฏตามเรื่องท่ีกลาวหา รวมท้ังแจงใหทราบดวยวาในการสอบสวนนี้ผูถูกกลาวหามีสิทธิท่ีจะไดรับแจงสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา และมีสิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือชี้แจงแกขอกลาวหา ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรื
อนําพยานหลักฐาน มาสืบแกขอกลาวหาไดดวย 

          ๑.๒  ถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําผิดหรือไม อยางใด 

          ๒. ถามผูถูกกลาวหาในครั้งแรก ถาผูถูกกลาวใหการปฏิเสธหรือใหการรับสารภาพกอน แตคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นสมควรท่ีจะไดทราบขอเท็จจริงและพฤติการณอันเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวนนั้นโดยละเอียดใหคณะกรรมการ
สอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาท้ังหมดเสียกอน แลวสรุปพยานหลักฐานเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหา
ทราบ โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี ลักษณะการกระทําเทาท่ีปรากฏ อันเปนการสนับสนุนขอกลาวหา สาํหรับพยานบุคคลจะ
ระบุหรือไมระบุชื่อก็ได (ถาไมแจงสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ สํานวนการสอบสวนจะรับฟงไมได)และให
โอกาสผูถูกกลาวหาท่ีจะใหถอยคําชี้แจงแกขอกลาวหา ตลอดจนนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดภายในเวลาอัน
สมควร 

  ๓. การสอบสวนครั้งท่ีสอง เปนการสอบสวนเพ่ือรับฟงการนําสืบแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาหลังจาก
ท่ีคณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบแลว 

  ๔.คณะกรรมการสอบสวนตองทําการสอบพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีกลาวหาเทาท่ีมีภายในหก
สิบวัน นับแตวันท่ีประธานกรรมการไดแจงและอธิบายขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาแลวเสร็จ และคณะกรรมการสอบสวน
ตองรวบรวมพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหาใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับตั้งแตวันท่ีไดแจงขอกลาวหาและสรุป 
                                                                                                                          /พยานหลักฐาน... 
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พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ 

  ถามีความจําเปนซ่ึงจะดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกลาวไมไดใหคณะกรรมการสอบสวน
รายงานเหตุ ท่ี ทําใหการสอบสวนไมแลวเสร็จตอผูสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือขอขยายระยะเวลา  
การสอบสวน 

  อนึ่ง ถาคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนไมแลวเสร็จภายในสองรอยสี่สิบวัน ใหประธาน
กรรมการรายงานเหตุผลใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบเพ่ือดําเนินการตอไป 

  ๕. คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง ไมมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุม
กรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗  แกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี  ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  ๖.เม่ือดําเนินการสอบสวนเสร็จสิ้น ใหรายงานผลการสอบสวนตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือ
พิจารณาตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการ 
 

                                                                        ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมกฎหมายและคดี 
งานสืบสวนขอเท็จจริง  
โทร. ๐๔๕-๔๒๒๑๘๖ 
โทรสาร ๐๔๕-๔๒๒๑๘๕ 
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บันทึกการประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
ครั้งท่ี  1/ ๒๕๖3 

เม่ือวันท่ี  ...................  พ.ศ. ๒๕๖3 
ณ  หองประชุมกลุมงานวินัยและนิติการ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๙ 

…………………………………….. 
ผูมาประชุม 
             ๑. นาย..............................     ผอ.ร.ร.โรงเรียน.............................      ประธานคณะกรรมการสอบสวน 
             ๒. นาย..............................     ผอ.ร.ร.โรงเรียน..................              กรรมการ 
             ๓. นาย............................       นิติกรชํานาญกาพิเศษ                    กรรมการและเลขานุการ 
              
ผูไมเขาประชุม  -  ไมมี 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
                          -ไมมี 
ระเบียบวาระท่ี   ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

  -ไมมี 
ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 
                 ประธานคณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหทราบวา  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ไดมีคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง..............................................ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียน.........................  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   
เขต  ๒๙  ซ่ึง ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใน. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
..............................................................................................................................................................................................  
                 ซ่ึง เปนการดําเนินการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  ตามคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี              
ท่ี............./2563  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง สั่ง  ณ  วันท่ี  ...........เดือน............พ.ศ.2563 
ซ่ึงคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ไดสืบสวนขอเท็จจริงแลวและมี
ความเห็นวา นาย..............................................เปนผูมีพฤติการณกระทําผิดวนิัย ซ่ึงมีมูลอันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
ตามมาตร 94 วรรคสาม แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
กรณี เสพยาเสพติดและกระทําการลวงละเมิดทางเพศตอผูเรียนหรือนักเรียนซ่ึงเปนศิษยและอยูในความดูแลของตน 
เห็นสมควรสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง นาย....................................................................ตอไป 
                ระเบียบวาระท่ี   ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
                  การดําเนินการในเรื่องนี้ ประธานคณะกรรมการสอบสวนหารือวาจะดําเนินการอยางไร  เพ่ือใหเกิดความ
เปนธรรมตอผูถูกสอบสวนและเพ่ือเปนการดําเนินการใหถูกตองตามท่ีระเบียบ  กฎหมาย กําหนด  
                 ท่ีประชุมไดอภิปรายกันอยางกวางขวางถึงแนวทางในการดําเนินการสอบสวนเพ่ือใหไดความจริงและความ
เปนธรรมใหมากท่ีสุด  และท่ีประชุมมีมติวาการสอบสวนในครั้งนี้ ตองดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
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วาดวยการสอบสวน พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนหลัก และปฏิบัติตามหลักประกันความเปนธรรมตาม พ.ร.บ. 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ โดยเครงครัด ซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนไดพิจารณาแลว มีมติ  ใหกําหนด
วิธีการสอบสวนโดยใหทําการสอบสวนพยานบุคคลและรวบรวมพยานเอกสาร หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ใหไดขอเท็จจริงท่ีถูกตอง
และเปนธรรม  และในเบื้องตนของการดําเนินการสอบสวนนี้  คณะกรรมการสอบสวนจะแจงใหผูถูกสอบสวนทราบขอ
กลาวหาตามท่ีปรากฏในคําสั่ง โดยมอบใหกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสอบสวน  ดําเนินการจัดทําแบบแจง
และอธิบายขอกลาวหา (แบบ สว. ๒ ) และแจงใหผูถูกสอบสวนมารับทราบ  แลวจึงดําเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ. 
ดังกลาวขางตน เพ่ือใหไดขอเท็จจริง ตอไป  
 
ระเบียบวาระท่ี   ๕     เรื่องอ่ืน ๆ  

- ไมมี  
เลิกประชุมเวลา  ๑1.45  น. 
                                            

 

 

                                               ลงชื่อ                                  ผูบันทึกการประชุม 

                                                      ( นาย............................... ) 

 

          ลงชื่อ                                  ผูตรวจรายงานการประชุม 

                                                      ( นาย................................ )                        
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                                           บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๙  กลุมกฎหมายและคดี   
ท่ี  ศธ ๐๔๒๕๙/                                       วันท่ี .. .............   พ.ศ. 2563 
เรื่อง   แจงและอธิบายขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ (แบบ สว.๒)                                                                        
……………………………………………………………………................................................................………………………………………….. 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสอบสวน 
 

   ตามท่ี สํานักงานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ไดสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยาง
รายแรง  นาย.................................... ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการ
พิเศษ  โรงเรียน.........................   รายละเอียดปรากฏตามคําสั่งท่ี ............/2563  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอยางรายแรง  สั่ง  ณ  วันท่ี  .................เดือน .................. 2563  นั้น      

   กลุมงานวินัยและนิติการ  ขอเรียนวา เลขานุการไดจัดทําบันทึกการแจงและอธิบายขอกลาวหาตามขอ 23 
(แบบ สว. 2 ) แหง กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน  พิจารณา  พ.ศ.2550 และ หนังสือแจงผูถูกกลาวหา เพ่ือแจงใหผูถูก
กลาวหามารับทราบขอกลาวหาและรับทราบสิทธิตางๆ ตอไป และบัดนี้ไดจัดทําบันทึกการแจงและอธิบายขอกลาวหา
ดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว 

 

   เห็นควร  -  ลงนามในบันทึกและหนังสือหนังสือดังกลาว เพ่ือแจงผูถูกกลาวหามารับทราบขอกลาวหา  ตอไป 
                  ตอไป 

 
   เพ่ือโปรดพิจารณา และหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือ  ดังแนบ 

 
   
 
                                                   ( นายสมโภชน      ขันทอง )       

                                    นิติกรชํานาญการพิเศษ  
                                    กรรมการและเลขานุการ    
 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                                               -18- 

 
 
 
ท่ี ศธ ๐๔๒๕๙/                                                            สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๙   

                 ถนนเลี่ยงเมือง ( สี่แยก อ.บ.ต.กุดลาด )ตําบลกุดลาด          
                                                                               อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี   ๓๔๐๐๐ 
 

                                                                          มกราคม   2563 
 

เรื่อง    แจงและอธิบายขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ ( แบบ  สว. ๒ ) 
 

เรียน   ............................................................. 
 

                ตามท่ี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี   ไดสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงทาน 
ท่ี ......./๒563  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง สั่ง  ณ  วันท่ี  ................................  ๒๕63   นั้น 
               เพ่ือใหการสอบสวนดําเนินไปอยางถูกตองตามขอ  ๒๓  แหงกฎ  ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน พิจารณา พ.ศ. 
๒๕๕๐  และเพ่ือความเปนธรรมแกผูถูกสอบสวน จึงใหทานไปพบคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือรับทราบการแจงและอธิบาย
ขอกลาวหาตามเรื่องท่ีถูกกลาวหา  ในวัน .......ท่ี...................................พ.ศ.2563  เวลา..................ณ หองงานวินัยและ
นิติการ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 29 หากขัดของประการใด  โปรดแจงใหทราบลวงหนาดวย 
 

                จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(.....................................) 

ผูอํานวยการโรงเรียน......................... 
ประธานคณะกรรมการสอบสวน 

 
 
 

กลุมกฎหมายและคดี 
งานดําเนินการทางวินัย  
โทร. ๐๔๕-๔๒๒๑๘๖ 
โทรสาร ๐๔๕-๔๒๒๑๘๕ 
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แบบ สว. ๒ 

 

บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ  ๒๓ 
 
                  เรื่อง  การสอบสวน นาย...................................   ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
 

                                                   ------------------------------------------- 
 

                                                                          วันท่ี ................. เดือน ......................... พ.ศ. ๒๕63 
 
               คณะกร รมกา รสอบสว นตามสํ า นั ก ง าน ศึ กษาธิ ก า ร จั งห วั ด อุ บลร าช ธ านี  ท่ี  . . . . . . . /๒๕63 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  สั่ง  ณ  วันท่ี  ...  ...............  ๒๕63 ไดแจงและอธิบาย 
ขอกลาวหาให  ................................................  ผูถูกกลาวหาทราบ  ดังนี้ 
               นาย..............................................  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครู
ชํานาญการพิเศษ  โรงเรียน.........................   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๙ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
ในเรื่อง .................................................................................................................................................................................  
              ท้ังนี้ คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหผูถูกกลาวหาทราบแลววา  ในการสอบสวนนี้  ผูถูกกลาวหา มีสิทธิและ
หนาท่ีตามขอ ๑๘ รวมท้ังมีสิทธิท่ีจะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา และมีสิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือ
ชี้แจงแกขอกลาวหา  ตลอดจนอางพยาน หลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดดวย       
  
 
                                                ลงชื่อ                                   ประธานคณะกรรมการสอบสวน 
                                                         (นาย...................................) 
 
                                                ลงชื่อ                                    กรรมการ 
                                                       (นาย.......................................) 
                                                             
                                                ลงชื่อ                                     กรรมการและเลขานุการ 
                                                       ( นาย..................................... )  
 
 
    
               ขาพเจา ....................................  ไดทราบขอกลาวหาและไดรับบันทึกนี้  จํานวน  ๑  ฉบับไวแลว เม่ือวันท่ี 
..................... เดือน  ..................................   พ.ศ. ๒๕63 
 
                                         ลงชื่อ  ..............................................    ผูถูกกลาวหา 
                                                  (  ........................................   ) 
                                                  ………..……./ .............../ ๒๕63 
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แบบ สว.๔ 

บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 
 

      เรื่อง  การสอบสวน ............................................................. ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
                                                                                                                

                                                              ...................................   
                      

                                                                                          สอบสวนท่ี  ...................................................  
                                                                                       วันท่ี  ............ เดือน .................. พ.ศ.2563 
 

               ขาพเจา ........................................   อายุ ..............ป  สัญชาติ   ไทย  ศาสนา  พุทธ  อาชีพ รับราชการ (ครู)  
ปจจุบันดํารงตําแหนง ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียน.............................อําเภอ.............................จังหวัด........................... 
อยูบานเลขท่ี ....................  บาน.......................หมูท่ี............. ซอย..............ถนน............... ตําบล..............อําเภอ............... 
จังหวัด................................ โทร. ........................ 
 

               ขาพเจาไดทราบแลววาขาพเจาเปนผูถูกกลาวในเรื่อง ...................................................................................... 
ซ่ึงเปนการถูกสอบสวนวินัยอยางรายแรง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  ท่ี ......./๒๕63  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง สั่ง ณ วันท่ี .......................พ.ศ.2๕63  และขาพเจาขอใหถอยคํา ดวยความสัตย
จริง ดังตอไปนี้ 
                วันนี้ ขาพเจาไดมาพบคณะกรรมการสอบสวนตามท่ีไดนัดหมาย และไดพบแลว โดยคณะกรรมการสอบสวน
ไดแจงใหขาพเจาทราบวาจะดําเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยไดแจงขอ
กลาวหาใหขาพเจาไดรับทราบ ตามแบบ สว. ๒ ( แบบบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ ๒๓ ) ลงวันท่ี 
..........................  ๒๕61  และขาพเจาไดรับทราบขอกลาวหาโดยละเอียดแลว  คณะกรรมการสอบสวนไดใหขา ฯ ลง
ลายมือชื่อเพ่ือรับทราบขอกลาวหานั้นตามแบบ  สว. ๒ จํานวน  ๒  ฉบับ ซ่ึงมีขอความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวน
ไดมอบใหขา ฯ เก็บไว   ๑  ฉบับและคณะกรรมการสอบสวนจะเก็บไวในสํานวนการสอบสวน จํานวน  ๑  ฉบับ 
                คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหทราบอีกวา ขาฯ มีสิทธิและหนาท่ีตามขอ  ๑๘  แหงกฎ  ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวน พิจารณา  พ.ศ. ๒๕๕๐ ท้ังมีสิทธิท่ีจะไดรับแจงสรุปพยาน หลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา และ มีสิทธิท่ีจะให
ถอยคําหรือชี้แจงแกขอกลาวหา ตลอดจนอางพยานหลักฐาน หรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดดวย   
นอกจากนี้คณะกรรมการสอบสวนยังไดแจงใหขาฯ ทราบอีกวา  ขาฯ มีสิทธิท่ีจะนําทนายความ หรือท่ีปรึกษาทางกฎหมาย
เขามารวมรับฟงในการใหปากคํา หรือชี้แจงตอคณะกรรมการสอบสวนไดทุกครั้งดวย  การใดท่ีทนายความหรือท่ีปรึกษา
ทางกฎหมายของขา ฯ ไดกระทําลงหรือไดใหถอยคําแทนขา ฯ หรือตอบคําถามแทนขา ฯ ซ่ึงเปนผูถูกกลาวหาในขณะนั้น  
ใหถือวาเปนการกระทําหรือเปนถอยคําท่ีขาฯ ไดใหเอง  เวนแตขาฯ จะไดทักทวง 
หรือขอถอนถอยคํานั้นเสีย ตอหนาคณะกรรมการสอบสวนตั้งแตในขณะนั้น 
                 ในเบื้องตนนี้   ขาฯ  ขอใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวนวา
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
                 โดยขาฯ จะชี้แจงหรือใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวนโดยละเอียด ภายหลังจากท่ีขาฯ ไดรับทราบการ
แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ตามแบบ  สว. ๓  แลว 
                                                                                                                                  /ขาพเจา... 
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                   ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญา หรือกระทําการอ่ืนใด
เพ่ือจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ  และขาพเจาไดอานบันทึกถอยคําดวยตนเองแลว ขอรับรองวา     เปนบันทึกถอยคํา
ท่ีถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนาคณะกรรมการ สอบสวน 
 
 
                                                                                  ผูถูกกลาวหา 
                                       (  ................................................   ) 
 
                                                                                  ทนายความ/ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย  
                                        ( ................................................ ) 
 
                                                                                   ผูบันทึกถอยคํา 
                                        (  ……………………………………….  )  
 
       ขาพเจาขอรับรองวา  นาย........................................................ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 
 
                                                                             ประธานกรรมการ 
                                              (นาย................................ ) 
 
                                                                                   กรรมการ 
                                             ( นาย..................................) 
                                                                                                                 
                                                                                    กรรมการและเลขานุการ 
                                             ( นาย....................................)  
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บันทึกการประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
ครั้งท่ี  ๒/ ๒๕๖3 

เม่ือวันท่ี  ...................  พ.ศ. ๒๕๖3 
ณ  หองประชุม……………………………………………………… 

…………………………………….. 
ผูมาประชุม 
             ๑. นาย............................      ผอ.ร.ร.โรงเรียน......................             ประธานคณะกรรมการสอบสวน 
             ๒. นาย............................      ผอ.ร.ร.โรงเรียน.....................              กรรมการ 
             ๓. นาย.............................      นิติกรชํานาญการพิเศษ                     กรรมการและเลขานุการ 
               
ผูไมเขาประชุม  -  ไมมี 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๘.๓๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
                          -ไมมี 
ระเบียบวาระท่ี   ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

- ท่ีประชุมไดพิจารณาและตรวจสอบรายงานการประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  
นาย................................... ครั้งท่ี ๑/๒๕63  ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี ...........................  ๒๕63  โดยละเอียดแลว เห็นวา
เปนไปโดยถูกตองและไมมีขอความใดท่ีจะตองแกไข จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งดังกลาว  
   
ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
                          ประธานคณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหทราบวา  ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  
เขต  ๒๙  ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง นาย.............................  ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนง ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียน......................... สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต ๒๙ เนื่องจากกรรมการสอบสวนแตละคนมีภารกิจหลายอยางท่ีจะตองรีบดําเนินการใหแลวเสร็จ เปนไป
ตามท่ีระเบียบ กฎหมายกําหนดไว ซ่ึงอาจจะทําใหมีเวลาวางไมตรงกัน  ประกอบกับผูถูกกลาวหาหลบเลี่ยงการสอบสวนไม
ยอมรับทราบเอกสารตาง ๆ ท่ีจัดสงให ทําใหเปนปญหาและอุปสรรคตอการสอบสวนเปนอยางมาก แตเพ่ือใหถูกตองตาม
ระเบียบ กฎหมาย จึงตองยึดถือและปฏิบัติตามกฎ ก.ค.ศ. โดยเครงครัด   ดังนั้น เม่ือขณะนี้ยังพอมีเวลาท่ีสามารถจะ
ดําเนินการตามกฎ  ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน พิจารณา  พ.ศ. ๒๕๕๐  ได จึงเห็นสมควร รีบดําเนินการรวบรวมพยาน 
หลักฐานท่ีเก่ียวของในเรื่องท่ีสอบสวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว  ท้ังนี้ เพ่ือความยุติธรรมและเพ่ือใหไดขอเท็จจริงท่ีเพียงพอ ซ่ึงใน
เบื้องตนนี้ควรดําเนินการสอบปากคําพยานบุคคลท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ซ่ึงเห็นวานาจะรูเห็นเหตุการณ และรูรายละเอียด
ในเรื่องท่ีกําลังดําเนินการสอบสวนอยู พรอมท้ังรวบรวมพยานเอกสารหรือพยานวัตถุตาง ๆ ไปในคราวเดียวกันนี้ดวย ท้ังนี้
เพ่ือเปนการปฏิบัติใหถูกตองตาม กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐  ดังกลาว                     
ระเบียบวาระท่ี   ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
                          ประธานคณะกรรมการสอบสวนหารือวาจะดําเนินการอยางไร เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมตอ         ผู
ถูกสอบสวน และเพ่ือใหไดขอเท็จจริงจากพยานบุคคลผูรูเห็นเหตุการณในเรื่องท่ีสอบสวน และเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม
ตอผูถูกสอบสวนใหมากท่ีสุด สมควรสอบปากคําพยานบุคคลอ่ืน ๆ นอกจากท่ีปรากฏในสํานวนการสืบสวน ดวย 
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ท่ีประชุมพิจารณาเห็นวา เพ่ือใหไดขอเท็จจริงและเพ่ือเปนการดําเนินการสอบสวนท่ีชอบดวยกฎ  ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวน เห็นสมควรขอความรวมมือจากพยานและทําการสอบปากคําพยานในสถานท่ีอันเหมาะสม คือหองประชุมกลุม
งานวินัยและนิติการ และทําการสอบปากคําพยานทีละคน โดยไดกําหนดสอบปากคําพยานบุคคลท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
จํานวน .........  ปาก  คือ   
                         ๑) .......................................................................... 
                         ๒) .......................................................................... 
                         ๓) ..........................................................................  
ซ่ึงประธานกรรมการสอบสวนมอบใหกรรมการสอบสวนทุกคน อยูรวมทําการสอบปากคําพยานบุคคลเหลานั้นใหครบทุก
คน โดยวางแผนและกําหนดประเด็นการสอบสวน  วา พยานไดรูเห็น  ไดยินหรือไดทราบเรื่องตามขอกลาวหา วา   
นาย......................................... มีพฤติการณตามท่ีถูกกลาวหา หรือไม อยางไร โดยใหถามพยานตามประเด็นท่ีกําหนดไว
และใหบันทึกไวเพ่ือใชเปนพยาน หลักฐานในสํานวนการสอบสวน  ตอไป  
              
ระเบียบวาระท่ี   ๕     เรื่องอ่ืน ๆ  

- ไมมี  
เลิกประชุมเวลา  ๑๑.๔๐  น. 
                                            

 

 

                                               ลงชื่อ                                  ผูบันทึกการประชุม 

                                                      ( นาย................................. ) 

 

          ลงชื่อ                                  ผูตรวจรายงานการประชุม 

                                                      (นาย.....................................)                        
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แบบ สว.๕   
 บันทึกถอยคําพยานของฝายผูกลาวหา 

 

เรื่อง  การสอบสวน นาย........................................................  ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
                                                              ............................ 
 

                                                             สอบสวนท่ี  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๙   
                                                             วันท่ี  ..........................................พ. ศ. ๒๕๖3  
 

                 ขาพเจา .............................................. อายุ  ....... ป สัญชาติ  ไทย ศาสนา พุทธ  อาชีพ  รับราชการ  
 อยูบานเลขท่ี ....................  หมูท่ี ............  ตําบล......................  อําเภอ....................  จังหวัด....................... 
 หมายเลขโทรศัพท ............................................ 
                 คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหขาฯ ทราบวา  ขาฯ เปนพยานในเรื่อง นาย.........................................   ถูก
กลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  ท่ี ............./๒๕63  เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  สั่ง ณ วันท่ี ................................  ๒๕63  และไดแจงใหขาฯ  ทราบดวยวา
กรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การใหถอยคําอันเปนเท็จตอคณะกรรมการ
สอบสวนเปนความผิดตามกฎหมายหรืออาจมีความผิดทางวินัย 
                  
 
 
 
                 ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญา หรือกระทําการใดเพ่ือ
จูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และขาพเจาไดอานบันทึกถอยคําดวยตนเองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําท่ี
ถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน 
                                                                                   พยาน 
                                                (  ......................................  )                                                                                             
                                                                                   ทนายความ/ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย   
                                                 (..........................................) 
                                                                                     ผูบันทึกถอยคํา 
                                                (นาย.......................................)  
ขาพเจาขอรับรองวา  ........................................................................  ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 
 
                                                                                ประธานกรรมการ 
                                                  ( นาย............................. ) 
                                                                                   กรรมการ 
                                                  ( นาย.............................. )  
                                                                                   กรรมการและเลขานุการ 
                                                  ( นาย............................... ) 
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                                       บันทึกขอความ  

สวนราชการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๒๙ กลุมกฎหมายและคดี 
ท่ี   ศธ ๐๔๒๕๙/                                              วันท่ี  ..  …………………..    พ.ศ. ๒๕๖3 
เรื่อง   ขอเชิญประชุม 
....................................................................................................................................................................... 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสอบสวน 
 

                 ตามท่ี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง   
นาย..................................... ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนง ................โรงเรียน..........................สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๒๙  รายละเอียดปรากฏตามคําสั่ง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี  ท่ี  . . . . . . . . . . . ./๒๕63  เรื่อง แตง ต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  สั่ ง  ณ  วันท่ี  
................................  พ.ศ. ๒๕63 นั้น 
                 งานวินัยและนิติการ ขอเรียนวา บัดนี้คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่งดังกลาว ไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ี
เก่ียวของกับขอกลาวหาของฝายผูกลาวหาเสร็จสิ้นแลว และตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน พิจารณา  พ.ศ.   ๒๕๕๐   
ขอ  ๒๔  ซ่ึงกําหนดใหคณะกรรมการสอบสวน ตองดําเนินการประชุมเพ่ือพิจารณา วา มีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอ
กลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร  แลวจึงดําเนินการตามกฎ ก.ค.ศ. ดังกลาวตอไป กรรมการและ
เลขานุการ ไดจัดทําหนังสือเรียนเชิญคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือเขารวมประชุมเสร็จเรียบรอยแลว 
 

                เห็นควร – เห็นชอบใหมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งท่ี  ๓  ในวัน........... ท่ี  ............................... 
                             พ.ศ. ๒๕๖1  เพ่ือใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมายดังกลาว 

 

                 เพ่ือโปรดพิจารณาและหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือแจงกรรมการ  ดังแนบ 
 
 
                                                       (นาย..............................) 
                                                        นิติกรชํานาญการพิเศษ 
                                                        กรรมการและเลขานุการ    
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ท่ี ศธ ๐๔๒๕๙/                                                                 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๙ 
                                                                                    ถนนเลี่ยงเมือง(สี่แยก อบต.กุดลาด) ตําบลกุดลาด    
                                                                                    อําเภอเมือง จังหวัด อุบลราชธานี   ๓๔๐๐๐ 
 

                                                                                มกราคม  ๒๕๖3                                                                                                           
 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม 
 

เรียน  ........................................................ 
 

อางถึง   คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  ท่ี ............./๒๕63  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย  
           อยางรายแรง  สั่ง  ณ  วันท่ี  .....  ..............  ๒๕63 
 

            ตามคําสั่งท่ีอางถึง  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ไดแตงตั้งทานเปนคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางรายแรง  นาย.................................... ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง.................................  
รายละเอียดปรากฏตามคําสั่งดังกลาวแลว  นั้น 

            เพ่ือใหการดําเนินการสอบสวนตามคําสั่งดังกลาวดําเนินไปดวยความถูกตองตามกฎ  ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน 
พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐  ขอ  ๒๔  และเพ่ือใหเกิดความความเปนธรรมแกผูถูกสอบสวน  จึงขอเรียนเชิญทานเขารวมประชุม
เพ่ือพิจารณาพยานหลักฐานของฝายผูกลาวหา วา ผูถูกกลาวหา ไดกระทําการดังท่ีถูกกลาวหาหรือไม อยางไร  ในวัน
............ท่ี  ................  พ.ศ. ๒๕๖3  เวลา  ....................  น.   ณ  หองประชุมกลุมกฎหมายและคดี  สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๙   
 

             จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นาย........................... ) 
ผูอํานวยการโรงเรียน.............................. 

ประธานคณะกรรมการสอบสวน 
 
 

กลุมกฎหมายและคดี 
งานดําเนินการทางวินัย  
โทร. ๐๔๕-๔๒๒๑๘๖ 
โทรสาร ๐๔๕-๔๒๒๑๘๕ 
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บันทึกการประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
ครั้งท่ี  ๓/ ๒๕๖3 

เม่ือวันท่ี  ...........................  พ.ศ.  ๒๕๖3 
ณ  หองประชุมกลุมกฎหมายและคดี  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๙ 

…………………………………….. 
ผูมาประชุม 
          ๑. นาย.............................      ประธานคณะกรรมการสอบสวน 
          ๒. นาย.............................      ผอ.ร.ร.โรงเรียนนารีนุกูล 2               กรรมการ 
          ๓. นาย..............................     นิติกรชํานาญกาพิเศษ                     กรรมการและเลขานุการ 
  
ผูไมเขาประชุม  -  ไมมี 

เริ่มประชุมเวลา  ...................... น. 

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
                          -ไมมี 
ระเบียบวาระท่ี   ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
                   -ท่ีประชุมไดพิจารณาและตรวจสอบรายงานการประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง   
นาย................................. ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖3  ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี ...  ................  ๒๕๖3  โดยละเอียดแลว  เห็นวา เปนไป
โดยถูกตองและไมมีขอความใดท่ีจะตองแกไข  จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งดังกลาว  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
                   ประธานคณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหทราบวา  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ไดมีคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง นาย...........................  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียน.......................รายละเอียดเปนท่ีทราบกันดีแลว นั้น ขณะนี้โรงเรียนตาง ๆ ใกล
จะสอบไลปลายภาคเรียนท่ี  ................/๒๕62  แลว ดังนั้น เพ่ือไมใหเกิดผลกระทบตอการเรียนการสอน จึงควร
ดําเนินการสอบปากคําพยานบุคคลและรวบรวมพยานเอกสารตาง ๆ ใหแลวเสร็จกอนสอบไล  
 

ระเบียบวาระท่ี   ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
                   ประธานคณะกรรมการสอบสวนแจงวา การรวบพยานหลีกฐานของฝายผูกลาวหา ไดดําเนินการมาระยะ
หนึ่ง โดยไดทําการสอบปากคําพยานบุคคล จํานวน 6 ปาก และรวบรวมพยานเอกสารไดท้ังสิ้น จํานวน 6 รายการ คือ  
      1. ............................................................................................................. 
      2. ............................................................................................................. 
      3. ............................................................................................................. 
      4. ............................................................................................................. 
      5. ............................................................................................................. 
      6. ............................................................................................................. 
                      ซ่ึงเม่ือพิเคราะหตามคําใหการของพยานบุคคลและพยานเอกสารท้ังปวงแลว  ฟงและเชื่อไดวา  
นาย.........................มีพฤติการณท่ีสอไปในทางกระทําผิดวินัยตามขอกลาวหา โดยเฉพาะเม่ือพิจารณาตามพยานเอกสาร 
คือ.........................................ซ่ึงยืนยันวา นาย......................................ไดกระทํา................................................................
และไดกระทํา......................................................................................................................................................................... 
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ท่ีประชุมพิจารณาแลว  เห็นวา นาย....................................................มีพฤติการณ อันเปนมูลความผิดทางวินัย ตามมาตรา 
94 วรรคสาม แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  กรณี
................................................................................................................................................เห็นควร แจงขอกลาวหาและ
สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ให นาย.............................................ทราบ และเพ่ือใหโอกาสชี้แจงแกขอ
กลาวหาพรอมพยานหลักฐานตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี   ๕     เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไมมี  

เลิกประชุมเวลา  ................  น. 
 

 

 

                                               ลงชื่อ                                  ผูบันทึกการประชุม 
                                                      ( นาย................................. ) 
 
 
             ลงชื่อ                                 ผูตรวจรายงานการประชุม 
                                                         ( นาย...................................)       
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                                                            บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๙ กลุมกฎหมายและคดี   
ท่ี ศธ ๐๔๒๕๙/                                                    วันท่ี...   .................   พ.ศ. ๒๕๖3 
เรื่อง แจงและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ (แบบ สว. ๓ )                                                                        
……………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสอบสวน 
 

                      ตามท่ี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  ไดสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
นาย................................ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงครู  โรงเรียน........................   สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๒๙  รายละเอียดปรากฏตามคําสั่ง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  
๒๙  ท่ี  ............./๒๕63  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  สั่ง  ณ  วันท่ี  ..................................  
พ.ศ. ๒๕63   นั้น      
                      งานวินัยและนิติการ  ขอเรียนวา กรรมการและเลขานุการ ไดจัดทําบันทึกการแจงและสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตามขอ  ๒๔  ( แบบ สว. ๓ ) แหงกฎ  ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวน พิจารณา               
พ.ศ. ๒๕๕๐  เพ่ือแจงใหผูถูกกลาวหามารับทราบขอกลาวหาและรับทราบสิทธิตาง ๆ ตอไป และบัดนี้ไดจัดทําบันทึกการ
แจงและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว 
 

                      เห็นควร  -  ลงนามในบันทึกและหนังสือดังกลาว เพ่ือแจงใหผูถูกกลาวหามารับทราบตอไป 
 

                      เพ่ือโปรดพิจารณาและหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือ  ดังแนบ 
 
 

( นาย.................................. ) 
นิติกรชํานาญการพิเศษ 
กรรมการและเลขานุการ 
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ท่ี ศธ ๐๔๒๕๙/                                                           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๒๙ 
                                                                                ถนนเลี่ยงเมือง ( สี่แยก  อบต.กุดลาด ) ตําบลกุดลาด    
                                                                                อําเภอเมืองจังหวัด อุบลราชธานี   ๓๔๐๐๐ 
 

                                                                            มกราคม  ๒๕๖3 
 

  เรื่อง    แจงและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตามแบบ  สว. ๓  
 

  เรียน   ............................................................................... 
 

                  ตามท่ี คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  ท่ี  .........../๒๕63  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรง  สั่ง  ณ  วันท่ี  .................................  พ.ศ. ๒๕63  นั้น 

เพ่ือใหการสอบสวนดําเนินไปอยางถูกตองตามขอ ๒๔  แหงกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน พิจารณา  
พ.ศ. ๒๕๕๐  คณะกรรมการสอบสวนจะแจงและอธิบายขอกลาวหาพรอมพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา  ใหทาน
ทราบ  ตามแบบ สว. ๓  ดังนั้น  จึงใหทานไปพบคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ดังกลาว   ในวัน............... ท่ี ......................... พ.ศ. ๒๕๖3  เวลา  .................  น.  ณ  หองกลุมกฎหมายและคดี สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๙   อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธาน ี หากขัดของประการใด  โปรดแจงใหทราบ
ลวงหนาดวย 
 

                 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นาย................................. ) 
ผูอํานวยการโรงเรียน............................... 

ประธานคณะกรรมการสอบสวน 
 
 

กลุมกฎหมายและคดี 
งานดําเนินการทางวินัย  
โทร. ๐๔๕-๔๒๒๑๘๖ 
โทรสาร ๐๔๕-๔๒๒๑๘๕ 
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  แบบ สว. ๓ 

 
บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตามขอ  ๒๔ 

เรื่อง  การสอบสวน นาย................................ ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
--------------------------------------------- 

 

                                                                                     วันท่ี  ............ เดอืน  .....................พ.ศ.  ๒๕๖3 
 
                  ตามท่ี คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  ท่ี ...../๒๕63              
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง  สั่ง  ณ  วันท่ี  ..........................  พ.ศ. ๒๕63  ไดแจงขอกลาวหาให  
นาย........................... ผูถูกกลาวหาทราบ ตามบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ  ๒๓ ( แบบ  สว. ๒ ) ลงวันท่ี  
................................  พ.ศ.  ๒๕63   นั้น 

               บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับขอกลาวหาเสร็จสิ้นแลว   
จึงแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ใหผูถูกกลาวหาทราบ  ดังนี้ 
               ๑) ขอกลาวหา  
                      นาย................................... ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู  โรงเรียน................. 
อําเภอ............................จังหวัด.............................. สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๙ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ในเรื่อง 
..............................................................................................................................................................................................
และพฤติการณนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา ๘๗  วรรคสอง แหง  พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  กรณี  ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน  โดยไมมี
เหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ      
      ๒) สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
             ๒.๑  พยานบุคคล  จํานวน  ๓  ปาก ใหถอยคํา สรุปได  ดังนี้ 
                พยานปากท่ี  ๑  วา .............................................................. 
                พยานปากท่ี  ๒  วา .............................................................. 
                พยานปากท่ี ๓   วา  .............................................................. 
                                      ฯลฯ 
             ๒.๒ พยานเอกสาร  จํานวน  ๔   รายการ  คือ  
                ๒.๒.๑  สํานาหนังสือ .................................... ซ่ึงแสดงรายการท่ีสําคัญ วา............................... 
                ๒.๒.๒  สํานาหนังสือ .................................... ซ่ึงแสดงรายการท่ีสําคัญ วา............................... 
                ๒.๒.๓  สํานาหนังสือ .................................... ซ่ึงแสดงรายการท่ีสําคัญ วา............................... 
                ๒.๒.๔  สํานาหนังสือ .................................... ซ่ึงแสดงรายการท่ีสําคัญ  วา.............................. 
                                      ฯลฯ 
พยานวัตถุ :ภาพถาย ......................................................................................จํานวน ................แผน/ภาพ 
ซ่ึงแสดงรายการท่ีสําคัญ วา................................................................................................................................................... 
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ลงชื่อ                                      ประธานกรรมการ 
                                                 (นาย.....................................) 
 
                                       ลงชื่อ                                      กรรมการ 
                                                 (นาย......................................)   
 
                                       ลงชื่อ                                      กรรมการและเลขานุการ 
                                                (นาย.......................................)  
 
 
           ขาพเจา  นาย.................................................ไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา  
และไดรับบันทึกนี้  ๑   ฉบับไวแลว เม่ือวันท่ี  .................. เดือน  ..................................... พ.ศ.   ๒๕๖3 
 
                                             ลงชื่อ                                 ผูถูกกลาวหา 
                                                    ( .......................................  ) 
                                                    ........………/…..………../……….                      
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แบบ สว.๔ 
บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 

 
      เรื่อง  การสอบสวน นาย............................................. ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

 
                                                                       สอบสวนท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
                                                                วันท่ี  ............   เดือน  ...................... พ.ศ. ๒๕๖3 
 
               ขาพเจา นาย................................................ อายุ ..............ป  สัญชาติ ไทย  ศาสนา พุทธ  อาชีพ รับราชการ  
ปจจุบันดํารงตําแหนง ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  โรงเรียน ........................อําเภอ......................จังหวัด...................... 
อยูบานเลขท่ี ................บาน...................หมูท่ี.............ซอย.....................ถนน...............ตําบล................อําเภอ................... 
จังหวัด.............................................โทร. .................................................... 
 

                ขาพเจาไดทราบแลววาขาพเจาเปนผูถูกกลาวในเรื่อง...................................................................................... 
.............................................................................................................ซ่ึงเปนการถูกสอบสวนวินัยอยางรายแรง ตามคําสั่ง
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี ........../๒๕63  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง     สั่ง 
ณ วันท่ี  ..................................  ๒๕63  และขาพเจาขอใหถอยคํา ดวยความสัตยจริง ดังตอไปนี้ 
คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหขาฯทราบวาจะดําเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน พิจารณา พ.ศ. 
๒๕๕๐ โดย ได แจ งข อกล า วหาและสรุปพยานหลั ก ฐาน ท่ี สนั บสนุ นข อกล า วหา ให ข าพ เจ า ได รั บ ท ร าบ  
ตามแบบ สว. ๓ (บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตามขอ  ๒๔)   ลง
วันท่ี ..............................  ๒๕๖3  และขาพเจาไดรับทราบขอความนั้นโดยละเอียดแลว  คณะกรรมการสอบสวนไดให 
ขา ฯ ลงลายมือชื่อเพ่ือรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานนั้นตามแบบ  สว. ๓  จํานวน  ๒  ฉบับ ซ่ึงมีขอความ
ตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนไดมอบใหขา ฯ เก็บไว   ๑  ฉบับและใหจัดสงกลับคืนใหคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือจะ
เก็บไวในสํานวนการสอบสวน จาํนวน  ๑  ฉบับ 
              คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหทราบอีกวา ขาฯ มีสิทธิและหนาท่ีตามขอ  ๑๘  แหงกฎ  ก.ค.ศ.วาดวยการ
สอบสวน พิจารณา  พ.ศ. ๒๕๕๐ ท้ังมีสิทธิท่ีจะมีสิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือชี้แจงแกขอกลาวหา ตลอดจนอางพยานหลักฐาน 
หรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดดวย นอกจากนี้คณะกรรมการสอบสวนยังไดแจงใหขาฯ ทราบอีกวา ขาฯ มี
สิทธิท่ีจะนําทนายความ หรือท่ีปรึกษาทางกฎหมายเขามารวมรับฟงในการใหปากคํา หรือชี้แจงตอคณะกรรมการสอบสวน
ไดทุกครั้งดวย  การใดท่ีทนายความหรือท่ีปรึกษาทางกฎหมายของขา ฯ ไดกระทําลงหรือไดใหถอยคําแทนขา ฯ หรือตอบ
คําถามแทนขา ฯ ซ่ึงเปนผูถูกกลาวหาในขณะนั้น  ใหถือวาเปนการกระทําหรือเปนถอยคําท่ีขาฯ ไดใหเอง  เวนแตขาฯ จะ
ไดทักทวงหรือขอถอนถอยคํานั้นเสีย ตอหนาคณะกรรมการสอบสวนตั้งแตในขณะนั้น 
               ในการรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหานี้ ขาฯขอใหถอยคําตอ
คณะกรรมการสอบสวนวา
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
โดยขาฯ จะชี้แจงหรือใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวนโดยละเอียด ภายในเวลา  ๑๕  วัน นับแตวันท่ีขาไดรับหนังสือ  
สว.  ๓  นี้ แลวหากขาฯ ไมไดชี้แจงแกขอกลาวหา หรือไมไดแจงเหตุใด ๆ ตอคณะกรรมการสอบสวนภายในเวลาดังกลาว  
ใหถือวา ขาฯ ไมประสงคท่ีจะชี้แจงแกขอกลาวหาแตอยางใด 
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                ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญา หรือกระทําการใดเพ่ือ
จูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และขาพเจาไดอานบันทึกถอยคําดวยตนเองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําท่ี
ถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน 
 
                                                                                    ผูถูกกลาวหา 
                                            (.............................................) 
 

ทนายความ/ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย  
                                                          (.............................................. ) 
 
                                                                                  ผูบันทึกถอยคํา 
                                                   (...........................................  ) 
 
           ขาพเจาขอรับรองวา  นาย........................................................ ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 
 
                                                                                ประธานกรรมการ 
                                                             (นาย...................................) 
 
                                                                                    กรรมการ 
                                                             (นาย..................................) 
 
                                                                                   กรรมการและเลขานุการ 
                                                            (นาย.................................. )  
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แบบ สว.5 
บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 

 

เรื่อง  การสอบสวน นาย............................................. ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
 

 สอบสวนท่ี...................................................................... 
                                                                      วันท่ี  ............   เดือน  ..........................  พ.ศ.   ๒๕๖3 
 
               ขาพเจา นาย................................................ อายุ ..............ป  สัญชาติ ไทย  ศาสนา พุทธ  อาชีพ รับราชการ  
ปจจุบันดํารงตําแหนง ครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ โรงเรียน .........................อําเภอ......................จงัหวัด...................... 
อยูบานเลขท่ี ................บาน...................หมูท่ี.............ซอย.....................ถนน...............ตําบล................อําเภอ................... 
จังหวัด.............................................โทร. .................................................... 
              คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหขาฯ ทราบวา ขาฯ พยานในเรื่อง นาย............................................. 
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ตามคําสั่ง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี ........../๒๕63             
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง สั่ง ณ วันท่ี  ........................๒๕63  และไดแจงใหขาฯ ทราบดวยวา
กรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การใหถอยคําอันเปนเท็จตอคณะกรรมการ
สอบสวน เปนความผิดตามกฎหมายหรืออาจมีความผิดทางวินัย 
              ขาฯ ขอใหถอยคําตามความสัตยจริง  ดังตอไปนี้ 
 

 

จาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญา หรือกระทําการใดเพ่ือจูงใจใหขาพเจาให
ถอยคําอยางใดๆ และขาพเจาไดอานบันทึกถอยคําดวยตนเองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําท่ีถูกตอง จึงลงลายมือชื่อ
ไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน 
                                                                                    ผูถูกกลาวหา 
                                            (.............................................) 

 ทนายความ/ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย  
                                                          (.............................................. ) 

                                                                                   ผูบันทึกถอยคํา 
                                                   (...........................................  ) 
 
           ขาพเจาขอรับรองวา  นาย........................................................ ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 
                                                                                ประธานกรรมการ 
                                                            (นาย...................................) 

                                                                                    กรรมการ 
                                                             (นาย..................................) 

                                                                                     กรรมการและเลขานุการ 
                                                            (นาย.................................. )  
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                              บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๙   กลุมกฎหมายและคดี  
ท่ี ศธ  ๐๔๒๕๙/                                               วันท่ี........................... พ.ศ.  ๒๕๖2 
เรื่อง   ขอเชิญประชุม 
....................................................................................................................................................................... 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสอบสวน 
 

                 ตามท่ี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  ไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง   นาย
............................................ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู โรงเรียน......................... รายละเอียด
ปรากฏตามคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  ท่ี  ........../๒๕63  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางรายแรง  สั่ง  ณ  วันท่ี  ....................................  ๒๕63  นั้น 

                 กรรมการและเลขานุการ ขอเรียนวา บัดนี้คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่งดังกลาว  ไดรวบรวม
พยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับขอกลาวหาของฝายผูกลาวหาและของฝายผูถูกกลาวหาเสร็จสิ้นแลว ซ่ึงตามกฎ ก.ค.ศ. 
วาดวยการสอบสวน พิจารณา  พ.ศ. ๒๕๕๐ขอ ๓๘ กําหนดใหคณะกรรมการสอบสวนตองดําเนินการประชุม เพ่ือพิจารณา
สํานวนการสอบสวนและชั่งน้ําหนักพยานหลักฐานท้ังปวงวาผู ถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหาหรือเปน 
ผูบริสุทธิ์หรือไม อยางไร แลวจึงดําเนินการตามกฎ ก.ค.ศ. ดังกลาวตอไป และบัดนี้กรรมการและเลขานุการไดจัดทํา
หนังสือเรียนเชิญคณะกรรมการสอบสวน เขารวมประชุมเสร็จเรียนรอยแลว 
 

    เห็นควร – เห็นชอบใหมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งท่ี ............ ในวัน............ ท่ี .....................   
๒๕๖3  เพ่ือใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมายดังกลาวตอไป 

 

                 เพ่ือโปรดพิจารณาและหากเห็นชอบขอถือเอาหนังสือนี้แจงคณะกรรมการสอบสวนตอไป 
 
 

(นาย......................................) 
นิติกรชํานาญการพิเศษ 
กรรมการและเลขานุการ 
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ท่ี ศธ 04259/                                                          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๒๙ 

                                                                               ถนนเลี่ยงเมือง (สี่แยก  อบต.กุดลาด) ตําบลกุดลาด    
                                                                               อําเภอเมืองจังหวัดอุบลราชธานี   ๓๔๐๐๐ 
 

                                                                         พฤษภาคม  ๒๕63 
 

เรื่อง  ขอเชิญประชุม 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสอบสวน ( นาย................................... ) 
 

อางถึง  คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี   ท่ี ............/๒๕63   สั่ง  ณ  วนัท่ี  ...  ........................  ๒๕63 
 

                 ตามคําสั่งท่ีอางถึง สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ไดสั่งแตงตั้งทาน เปนคณะกรรมการสอบสวน
วินัยอยางรายแรง  นาย.................................ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู  วิทยฐานะครูชํานาญ
การพิเศษ  โรงเรียน........................  อําเภอ ........................  จังหวัด.........................  รายละเอียดปรากฏตามคําสั่ง
ดังกลาวแลว นั้น 

                เพ่ือใหการดําเนินการสอบสวนตามคําสั่งดังกลาวดําเนินไปดวยความถูกตองตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวน พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๓๘  และเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกผูถูกสอบสวน จึงขอเรียนเชิญทาน เขารวม
ประชุมเพ่ือพิจารณาสํานวนการสอบสวน และชั่งน้ําหนักพยานหลักฐานท้ังปวง วา ผูถูกกลาวหา ไดกระทําผิดตามขอ
กลาวหาหรือเปนผูบริสุทธิ์ หรือไม  อยางไร ในวัน ............ ท่ี  ....................  ๒๕63   เวลา  .............. น.  ณ  หองประชุม
กลุมกฎหมายและคดี  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  ๒๙ 
 

                จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นาย.....................................) 
ผูอํานวยการโรงเรียน.................................. 

ประธานคณะกรรมการสอบสวน 
 
 

กลุมกฎหมายและคดี 
งานดําเนินการทางวินัย  
โทร. ๐๔๕-๔๒๒๑๘๖ 
โทรสาร ๐๔๕-๔๒๒๑๘๕ 
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บันทึกการประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
ครั้งท่ี  ๔/ ๒๕๖3 

เม่ือวันอังคารท่ี  .. .......................  พ.ศ.  ๒๕๖3 
ณ  .................................. .........................  

…………………………………….. 
ผูมาประชุม 

            ๑. นาย..............................       ผอ.ร.ร.โรงเรียนเบญจะมะมหาราช       ประธานคณะกรรมการสอบสวน 
            ๒. นาย..............................       ผอ.ร.ร.โรงเรยีนนารนีุกูล 2                กรรมการ 
            ๓. นาย.............................       นิติกรชํานาญกาพิเศษ                       กรรมการและเลขานุการ 
  
ผูไมเขาประชุม  -  ไมมี 

เริ่มประชุมเวลา........................  น. 

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
                          -ไมมี 
ระเบียบวาระท่ี   ๒  เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

                          -ท่ีประชุมไดพิจารณาและตรวจสอบรายงานการประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
นาย......................................ครั้งท่ี ๓/๒๕๖3  ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี ...................... ๒๕๖3 โดยละเอียดแลว  เห็นวา เปนไป
โดยถูกตองและไมมีขอผิดพลาดท่ีจะตองแกไข จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งดังกลาว 
ระเบียบวาระท่ี   ๓  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

                          ประธานคณะกรรมการสอบสวนแจงใหทราบวา  การรวบรวมพยาน หลักฐานและการแจงขอ

กลาวหาพรอมสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ( แบบ สว. ๓ ) เพ่ือแจงใหผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแกขอกลาวหา  

ไดดําเนินการโดยสมบูรณแลว  ซ่ึงผูถูกกลาวหาไมไดชี้แจงแกขอกลาวหา หรือใหถอยคําอยางใด ๆ ตอคณะกรรมการ

สอบสวน  จึงถือวาผูถูกกลาวหาไมประสงคท่ีจะชี้แจงแกขอกลาวหา  จึงเห็นสมควรยุติการแสวงหาพยาน หลักฐานไวเพียง

นี้ และใหคณะกรรมการสอบสวนทุกคนพิจารณาพยานหลักฐานของฝายท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ซ่ึงปรากฏอยูในสํานวนการ

สอบสวนแลวนี้  พิจารณาพยาน หลักฐานเหลานั้น ท้ังขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของการกระทํา ขอกฎหมายและ

ขอเสนอแนะในการใชดุลพินิจ วา มีน้ําหนักพอเชื่อไดวาผูถูกกลาวหาบริสุทธิ์ หรือเปนผูท่ีมีพฤติการณอันเปนการกระทํา

ความผิดวินัยอยางรายแรง ตามขอกลาวหาหรือไม  เพียงใด  โดยใหพิจารณาจากพยาน หลักฐานท้ังปวงท่ีมีอยูในสํานวน

การสอบสวนเทานั้น และใหพิจารณาโดยคํานึงถึงหลักความเปนธรรมใหมากท่ีสุดแลวจึงลงมติโดยประธานกรรมการจะถาม

กรรมการสอบสวนทีละคนเพ่ือใหออกความเห็นทุกคนและในทุกประเด็น  

ระเบียบวาระท่ี   ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

                          ประธานคณะกรรมการสอบสวนกลาววา ใหคณะกรรมการสอบสวนทุกคนตรวจสอบ  ศึกษาและ

พิจารณาพยาน หลักฐานในสํานวนใหละเอียด ถ่ีถวนกอนท่ีจะลงมติในแตละประเด็นท่ีสอบสวน 

 
 



-๓๙- 
ท่ีประชุมไดพิจารณาพยาน หลักฐานท่ีปรากฏอยูในสํานวนการสอบสวนอยางละเอียด พิจารณา   ความนาเชื่อถือ ความ
นาจะเปนของพยาน หลักฐานท้ังปวง  โดยพิเคราะหตามคําใหการของพยานบุคคล ฝายผูกลาวหา  จํานวน  ๓  ปาก  
พยานเอกสารของฝายผูกลาวหา  จํานวน  ๔  รายการ   รับฟงประกอบกันแลว  มีความเห็นเปนเอก 
ฉันทไปในทิศทางอันเดียวกัน  โดยกรรมการทุกเสียง มีความเห็นวา  พฤติการณตามขอกลาวหาของ นาย..................... นั้น 
เขาลักษณะตามกรณีตัวอยางท่ีปรากฏในหนังสือคูมือการดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
สํานักงาน  ก.ค.ศ.  ฉบับพิมพเม่ือป พ.ศ. ๒๕๕๓ ซ่ึงไดยกเปนกรณีตัวอยางพฤติการณความผิดไววาขาราชการซ่ึงไดยื่น
ใบลาออกจากราชการแลว หยุดราชการไปทันทีโดยยังไมไดรับอนุญาตใหลาออกและไมไดรับอนุญาตใหลาหยุดราชการ 
ระดับโทษทางวินัยท่ีควรไดรับคือไลออกจากราชการ ซ่ึงในกรณีของ นาย................................  นั้น คณะกรรมการสอบสวน
ไดมีความเห็นและลงมติดวยความเปนอิสระ โดยกรรมการสอบสวนทุกเสียง พิจารณาเห็นวาพฤติการณของ นาย
...................................... เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา ๘๗  วรรคสอง แหง  พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  และฉบับแกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี  ๓ ) พ.ศ. ๒๕๕๓  กรณี ไดละท้ิงหนาท่ีราชการ
ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไม
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ สมควรไดรับโทษทางวินัย   ไลออกจากราชการ   

                  ท่ีประชุมไดมอบให  นาย..........................  กรรมการและเลขานุการ เปนผูจัดทํารายงานการสอบสวน
(แบบสว. 6) เพ่ือรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  พรอมท้ังสํานวนการสอบสวนท้ังหมดตอไป     
ระเบียบวาระท่ี   ๕     เรื่องอ่ืน ๆ  

- ไมมี  
เลิกประชุมเวลา  .....................  น. 

 

                      ลงชื่อ                                  ผูบันทึกการประชุม 
                                                           (นายสมโภชน    ขันทอง) 

                      ลงชื่อ                                    ผูตรวจรายงานการประชมุ 
                                                            (วาท่ี ร.ต.กมล   สาดศรี)                        
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แบบ  สว.๖ 

รายงานการสอบสวน 
                    วันท่ี   ..   .....................    ๒๕๖3 

เรื่อง  การสอบสวน นาย............................................... ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
  

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๙ 
 

                ตาม คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  ท่ี  ............/๒๕63  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอยางรายแรง  สั่ง  ณ  วันท่ี  .. .......................  พ.ศ.๒๕63  เพ่ือสอบสวน นาย...........................................
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู โรงเรียน..................................สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา  เขต  ๒๙  ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ในเรื่อง ................................................................... 
ซ่ึงทําใหราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง    
              ประธานคณะกรรมการสอบสวนไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกลาว เม่ือวันท่ี ..  
...................๒๕63  และคณะกรรมการสอบสวนไดสอบสวนตามหลกัเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการ
สอบสวน พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐  เสร็จแลว จึงขอเสนอรายงานการสอบสวน ดังตอไปนี้ 
                  1.มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏข้ึนสืบเนื่องจาก..................................ไดรองเรียนเปนหนังสือตอผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 ในหลายประเด็น ซ่ึงตอมาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
29 ไดแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงตามประเด็นท่ีถูกรองเรียน กลาวหา และคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง
ไดดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงจากพยานบุคคลละพยานเอกสารตางๆ และมีความเห็นวา ในประเด็นท่ีถูกรองเรียน
กลาวหาวา ..........................................นั้น  มีมูลอันเปนความผิดทางวินัยตามท่ีรองเรียนกลาวหา   สมควรดําเนินการ
สอบสวนทางวินัยอยางรายแรงตอไป  และในเวลาตอมา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  จึงไดมีคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง ตามคําสั่งดังกลาวขางตน   
                   ๒.คณะกรรมการสอบสวน ไดแจงและอธิบายขอกลาวหาท่ีปรากฏตามเรื่อง ท่ีกลาวหาให 
นาย.......................ซ่ึงเปนผูถูกกลาวหาทราบแลว โดยแจงและอธิบายขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบวา ไดกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง ในเรื่อง .......................................................................................................................................... โดย
คณะกรรมการสอบสวน ไดแจงใหผูถูกกลาวหามารับทราบขอกลาวหาตามแบบบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตาม
ขอ ๒๓   (แบบ สว. ๒)  แตผูถูกกลาวหาไมไดเดินทางมารับทราบขอกลาวหาตามหนังสือท่ีแจงนัดหมาย คณะกรรมการ
สอบสวนจึงไดปฏิบัติตาม ขอ  ๒๓ วรรคทาย ของกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน พิจารณา  พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยไดจัดสงแบบ  
สว. ๒ ไปใหผูถูกกลาวหาทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  ณ ท่ีอยูของผูถูกกลาวหาซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทาง
ราชการ ตามหนังสือลับท่ี ศธ04259/................ เรื่อง แจงและอธิบายขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ (แบบ สว. ๒ )  
ลงวันท่ี   ..  ......................  ๒๕63  แตผูถูกกลาวหาไมรับหนังสือและไมลงลายมือชื่อรับทราบและหนังสือนั้นไดถูกสงกลับ
คืนมายังคณะกรรมการสอบสวนเม่ือวันท่ี ......................... ๒๕63 คณะกรรมการสอบสวนจึงไดนําแบบ สว. ๒ และเอกสาร
ท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน 
               ๓.นาย................................................ ไดใหถอยคําในเบ้ืองตนตอคณะกรรมการสอบสวน วา ตนขอปฏิเสธ
ขอกลาวหา และวาขอกลาวหานั้น ไมเปนความจริงแตอยางใด   

 

๔. คณะกรรมการสอบสวน ไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับขอกลาวหา ท้ังพยานบุคคลและพยาน
เอกสารแลว  ดังนี้ 
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              พยานบุคคล จํานวน   ๓    ปาก ใหถอยคําสรุปได ดังนี้ 
              พยานปากท่ี  ๑  วา ..................................................... 
              พยานปากท่ี  ๒  วา ..................................................... 
              พยานปากท่ี  ๓  วา..................................................... 
              ๒.๒ พยานเอกสาร  จํานวน  ๔   รายการ  คือ  

              ๒.๒.๑ สําเนาหนังสือ .....................................ซ่ึงแสดงรายละเอียดวา......................................... 
              ๒.๒.๒ สําเนาหนังสือ .....................................ซ่ึงแสดงรายละเอียดวา......................................... 
              ๒.๒.๓สําเนาหนังสือ .....................................ซ่ึงแสดงรายละเอียดวา......................................... 
              ๒.๒.๔สําเนาหนังสือ .....................................ซ่ึงแสดงรายละเอียดวา......................................... 
             พยานวัตถุ : ภาพถาย จํานวน 12 แผน/ภาพ ซ่ึงแสดงรายการท่ีสําคัญ วา ......................... 
                 คณะกรรมการสอบสวนหาไดไมทําการสอบสวนพยานใดตามขอ ๓๐ วรรคทายหรืองดการสอบสวน        
พยานหลักฐานใดตามขอ ๓๑แหงกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ แตอยางใดไม 
              ๕.คณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาให             
นาย....................  ผูถูกกลาวหาทราบตามแบบบันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
(แบบ สว. ๓ )ลงวันท่ี ..   ......................  ๒๕๖3 โดยคณะกรรมการสอบสวน ไดแจงใหผูถูกกลาวหามารับทราบขอ
กลาวหาตามแบบบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตามขอ ๒๔ (แบบ 
สว. ๓) แตผูถูกกลาวหาไมไดเดินทางมารับทราบขอกลาวหาตามหนังสือท่ีแจงนัดหมาย คณะกรรมการสอบสวนจึงไดปฏิบัติ
ตาม ขอ ๒๔ วรรคทาย ของกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยไดจัดสงแบบ  สว. ๓ ไปใหผูถูก
กลาวหาทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  ณ ท่ีอยูของผูถูกกลาวหาซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ              ตาม
หนังสือลับท่ี ศธ  ๐๔๒๕๙/.............. เรื่อง แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ (แบบ             
สว. ๓ ) ลงวันท่ี ..........................  ๒๕๖3  แตผูถูกกลาวหาไมรับหนังสือและไมลงลายมือชื่อรับทราบและหนังสือนั้นไดถูก
สงกลับคืนมายังคณะกรรมการสอบสวนเม่ือวันท่ี .. .................. ๒๕๖3  คณะกรรมการสอบสวนจึงไดนําแบบ สว. ๓ และ
เอกสารท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน 
               ๖.คณะกรรมการสอบสวนไดใหโอกาสผูถูกกลาวหาท่ีจะย่ืนคําช้ีแจงแกขอกลาวหาหรือขอใหถอยคํา หรือ
ขอนําสืบแกขอกลาวหาแลว ตามความในขอ  ๕   ขางตนนั้น   นาย.............................ไมไดยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปน
ลายลักษณอักษร และไมไดมาใหถอยคํา   อยางใด ๆ ตอคณะกรรมการสอบสวน  ซ่ึงเม่ือลวงพนสิบหาวันนับแตวันท่ีไดแจง  
สว. ๓  ใหผูถูกกลาวหาทราบแลว เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไมไดรับคําชี้แจงจากผูถูกกลาวหาและหรือผูถูกกลาวหาไมมา
ใหถอยคําอยางใด ๆ แลว คณะกรรมการสอบสวนจึงถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ี
สนับสนุนขอกลาวหาแลว และไมประสงคท่ีจะแกขอกลาวหา  คณะกรรมการสอบสวนจึงพิจารณาและดําเนินการตามขอ  
๓๘  และขอ  ๓๙  ตอไป 
               ๗. คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณาและลงมติแลว เม่ือวันท่ี  ..........................  ๒๕๖3  โดยท่ี
ประชุมไดพิจารณาพยาน หลักฐานท่ีปรากฏอยูในสํานวนการสอบสวนอยางละเอียด พิจารณาความนาเชื่อถือ ความนาจะ
เปนของพยาน หลักฐานท้ังปวง  โดยพิเคราะหตามคําใหการของพยานบุคคล ฝายผูกลาวหา  จํานวน  .........  ปาก  พยาน
เอกสารของฝายผูกลาวหา จํานวน ................  รายการ รับฟงประกอบกันแลว  มีความเห็นเปนเอกฉันทไปในทิศทางอัน
เดียวกัน  โดยกรรมการทุกเสียง มีความเห็นวา  พฤติการณตามขอกลาวหาของ นาย......................... นั้น  
เปนความผิดวินัยอยางรายแรงตามมาตรา..........................แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กรณี............................................................................................เห็นสมควรไดรับ
โทษทางวินัย  คือ ไลออกจากราชการ 
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               คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอสํานวนการสอบสวนและพยานหลักฐานประกอบมา เพ่ือโปรดพิจารณา 
ดําเนินการตอไป 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................   ประธานกรรมการ 
                                                (นาย.....................................) 
 
                                           ลงชื่อ....................................................   กรรมการ 
                                                         (นาย................................) 
 
                                           ลงชื่อ  ..............................................     กรรมการและเลขานุการ 
                                                        (นาย.................................)  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-4๓- 

                             บัญชีรายการเอกสาร 
         การสอบสวนนาย.......................................ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียน................................ 

  ท่ี                                      รายการเอกสาร    จํานวนแผน        หมายเหต ุ

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 
 
๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานวนการสืบสวนขอเท็จจริง 
บันทึกเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
บันทึกรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนของ
ประธานและคณะกรรมการสอบสวน 
บันทึกการประชุมครั้งท่ี ๑ - ๔บันทึกปากคําของผูถูกกลาวหา  
( สว. ๔ ) 
บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา ( สว. ๒ ) 
บันทึกปากคําพยาน ( สว. ๕ ) จํานวน  ๓  ราย 
บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ( สว.๓ ) 
รายงานการสอบสวน ( สว. ๖ ) 
 
 

     ...... 
     ...... 
     ...... 
 
     ...... 
     ...... 
     ...... 
     ...... 
     ...... 
 
     ...... 
     ...... 
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                     รายงานการสอบสวนประจําวัน 
        การสอบสวน นาย....................................ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียน................................ 

  ว. ด. ป.                    รายการปฏิบัติ   ลายมือชื่อคณะกรรมการ 

.. ................ 
   ๒๕.. 
 
 
 
..  ............... 
   ๒๕.. 
 
 
 
 

..  ...... 
 ๒๕.. 
 
 
 
..... ............ 
  ๒๕61 
 
 
 
 

-ประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งท่ี  ๑เพ่ือกําหนดแนว
ทางการสอบสวน และจัดทํา  สว.  ๒ 
- แจงขอกลาวหาตามแบบ  สว. ๒   ให นาย........................   
ผูถูกกลาวหา ทราบ 
 
-ประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งท่ี  ๒  เพ่ือสอบปากคํา
พยานบุคคลฝายผูกลาวหา  จํานวน   .............. ราย  คือ 
๑. ........................................... 
2. ........................................... 
๓. .......................................... 
 
-ประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งท่ี  ๓  เพ่ือพิจารณา    
ชั่งน้ําหนักพยาน หลักฐานท่ีรวบรวมได และลงมติจัดทํา  
สว.๓   
-จัดทํา สว.๓ และแจงผูถูกกลาวหา 
 
-ประชุมคณะกรรมการสอบสวน ครั้งท่ี  ๔   เพ่ือพิจารณา
สํานวนการสอบสวน ชั่งน้ําหนักพยานหลักฐานท่ีรวบรวมได
ท้ังหมด  ลงมติ  จัดทํา  สว. ๖  และรายงานผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 
 
 

๑. 
๒. 
๓. 
 
 
1. 
๒. 
๓. 
 
 
 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
๑. 
๒. 
๓. 
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    บันทึกขอความ 
สวนราชการ  โรงเรียน.......................อําเภอ......................จังหวัด.................................. 

ท่ี  ศธ .....................                                วันท่ี ......  ............. พ.ศ. ๒๕๖3 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการทางวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………….………................................................................ 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน.......................................................... 
 

                  ตามท่ี  โรงเรียน ..................................ไดสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง  นาย................ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหนง......................................โรงเรียน.........................ตามคําสั่งท่ี......../2563 
สั่ง ณ วนัท่ี .......................พ.ศ..2563  นั้น 
 

                  บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการสอบสวนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ.  
วาดวยการสอบสวน  พิจารณา พ.ศ.2550 เสร็จสิ้นสมบูรณแลว ซ่ึงผลการสอบสวน  นั้น คณะกรรมการสอบสวน  พิจารณา
เห็นวา  นาย.............................. ไดกระทําผิดวินัยตามขอกลาวหาใน 2 ประเด็น คือ 1. ประเด็นเรื่อง..........................และ 2. 
ป ร ะ เ ด็ น เ รื่ อ ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ซ่ึ ง เ ป น ค ว า ม ผิ ด วิ นั ย ไ ม ร า ย แ ร ง  ต า ม ม า ต ร า  8 5  ว ร ร ค แ ร ก  
 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  กรณี ไมปฏิบัติ
หนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี  หรือ
นโยบายของรัฐบาล  โดยถือประโยชนสูงสดของผูเรียน และไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  เห็นสมควรไดรับโทษทาง
วินัย คือ ตัดเงินเดือน จํานวน 5% เปนเวลา 1 เดือน  สวนประเด็นเรื่องอ่ืน ๆ นั้น พฤติการณยังไมพอรับฟงไดวามีมูลอันเปน
ความผิดทางวินัย แตเห็นวาเปนการปฏิบัติหนาท่ีราชการไมสมบูรณเพียงเล็กนอย  เห็นสมควร นําเรียนผูบังคับบัญชา เพ่ือ
ทราบและหาวิธีการแกไข  ปรับเปลี่ยนพฤติการณเหลานั้นใหดีข้ึนตอไป  รายละเอียดปรากฏตามสํานวนการสอบสวนท่ีแนบ
มาพรอมหนังสือนี้ 
 

 

  จึงขอเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  ตอไป 

 
 

   ( .................................... )    
    ...................................... 
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ท่ี ศธ  ..............                                      โรงเรียน........................................................ 
                                                                 .....................................................................  
                                                                               อําเภอ...........  จังหวดั................................. 
                                                                                                                  

                                                                    ........   ...............  ๒๕63 
 

เรื่อง  วินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  สํานวนการดําเนินการทางวินัยและเอกสารประกอบ    จํานวน               แผน    
 

                   ดวย โรงเรียน................................ไดดําเนินการสอบสวนวินัยไมรายแรง นาง.................................
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ครู  วิทยฐานะชํานาญการ โรงเรยีน................................ซ่ึงถูกกลาวหา
ในเรื่อง........................................................................ 

                  บัดนี้ โรงเรียน.....................................ไดดําเนินการสอบสวนเสร็จสิ้นแลว ไดตรวจสอบและพิจารณา  ดังนี้ 
 

                  ก. การตรวจสอบขอกฎหมาย 

         โรงเรียน ....................................ไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง ตามคําสั่งโรงเรียน
...............................ท่ี......./2563  ลงวันท่ี ...........................พ.ศ.2563 คําสั่งดังกลาว เปนคําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายและ
คณะกรรมการสอบสวน ไดดําเนินการสอบสวนตาม กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวน  พิจารณา พ. 
        ศ.2550 ทุกประการ 
 

         ข. การตรวจสอบขอเท็จจริง  
                   มูลกรณีเรื่องนี้  เนื่องจาก................................................................................................................................. 
                   ขอเท็จจริงรับฟงโดยสรุปได  ดังนี้  
                   -พยานบุคคล จํานวน ........ ปาก ใหถอยคําโดยสรุปใจความไดดังนี้ 
                   พยานปากท่ี 1 วา................................................................................. 
                   พยานปากท่ี 2 วา................................................................................. 
                   พยานปากท่ี 3 วา................................................................................. 
                   พยานปากท่ี 4 วา................................................................................. 
                       
                    -พยานเอกสาร จํานวน ......... รายการ 
                    1. สําเนา............................................................................................. 
                    2. สําเนา............................................................................................. 
                    3. สําเนา............................................................................................. 
                    4. สําเนา............................................................................................. 
                    พยานวัตถุ   ไมมี 

                                                                          /ค.การพิจารณา... 
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                     ค.การพิจารณาและเสนอแนะ 
                     คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณาลงมติแลว  เห็นวา .................................................ไดกระทํา
การดังกลาวจริง  ซ่ึงพฤติการณดังกลาวเปนความทางวินัย  เพราะเม่ือไดพิเคราะหตามคําใหการของพยานบุคคลท่ี
สนับสนุนขอกลาวหา จํานวน ...........ปาก พยานเอกสาร จํานวน ...............รายการ ซ่ึงเจือสม สอดรับกัน จนพอรับฟง
ประกอบกันแลวมีน้ําหนักนาเชื่อถือไดมากกวาพยานหลักฐานของฝายผูถูกกลาวหา จึงรับฟงและเชื่อไดวา นาง.................... 
ไดกระทําผิดวินัยตามขอกลาวหา วาเปนผูมีพฤติการณอันเปนความผิดวินัยไมรายแรง  ตามมาตรา 85 วรรคแรก แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  กรณีไมปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานราชการ จริง เห็นสมควรไดรับโทษทางวินัย 
คือ ตัดเงินเดือน จํานวน 5%   เปนเวลา 1 เดือน 

                    โรงเรียน......................................ตรวจสอบและพิจารณาแลว เห็นชอบดวยกับ คณะกรรมการสอบสวน 
โดยมีความเห็นวา  ตามขอเ ท็จจริ ง ท่ีปรากฏในสํานวนการสอบสวน นั้น  ฟ งและเชื่ อได ว า  พฤติการณของ                         
นาย........................ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา ควรลงโทษตัดเงินเดือน จํานวน 5% เปนเวลา  1 เดือน  นั้น               
มีความเหมาะสมดีแลว และไดสั่งลงโทษตัดเงินเดือน นาย............................... จํานวน 5% เปนเวลา 1  เดือน เพ่ือให
เหมาะสมกับกรณีความผิดท่ีไดกระทํา  ตามคําสั่งโรงเรียน.....................................ท่ี........../2563  เรื่อง ลงโทษตัด
เงินเดือน  สั่ง ณ วันท่ี ................พ.ศ.2563  รายละเอียดปรากฏตามสํานวนการสอบสวนท่ีแนบมาพรอมหนังสือ นี้ 
                   

  

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการ  ตอไป  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(                              ) 
ผูอํานวยการโรงเรียน ................................................. 

 
 
 
 
 
 
กลุมบริหารงานบุคคล/งานวินัย 
โทร............................................ 
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