
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ  
เรื่อง การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเดิม

ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
และสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

ที่ตองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 
………………………………………………………………. 

  ดวย ก.ค.ศ. ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 โดยใหผูประสงคขอยายยื่นคำรอง
ขอยายประจำปตามแบบที ่ ก.ค.ศ.กำหนด และหนังสือ สพฐ. ดวนที ่ส ุด ที ่ ศธ 04009/ว3511 ลงวันที่                  
7 มิถุนายน 2567 เรื่อง การยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป 
พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ คำรองขอยายใหใชพิจารณายายไปแตงตั้งในตำแหนงวางและตำแหนงที่คาดวาจะวางเนื่องจาก
เกษียณอายุราชการใหแลวเสร็จภายในวันที่ 3๐ กันยายน ประกอบดวยมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ในคราวประชุมครั้งที่ 11/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน ๒๕๖7       
จึงประกาศยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงเดิมในสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐานที่เปนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”และสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนนำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ที่ตองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ รายละเอียดตำแหนงวางและคาดวาจะวาง ตามบัญชี
รายละเอียดแนบทายนี้ 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ จึงใหผู ประสงคขอยาย          
ยื่นความสมัครใจ และยื่นความประสงคขอยาย ตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนดพรอมความเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ โดยสามารถระบุสถานศึกษาที่ประสงคจะยายไปดำรงตำแหนง       
ไดทั ้งสถานศึกษาที ่ม ีตำแหนงวางและสถานศึกษาที่คาดวาจะวาง ยื ่นคำรองขอยายพรอมหลักฐาน         
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

   1.  แบบสอบถามความสมัครใจ             จำนวน  2  ชุด 
                     2.  คำรองขอยายประจำปตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

พรอมสำเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ที่เปนปจจุบัน    จำนวน  ๒  ชุด 
                          (ใหผูขอยายตรวจสอบขอมูลรายละเอียดใหถูกตองและเปนปจจุบัน เชน วุฒิการศึกษา อัตราเงินเดอืน 
  วันเดือนปที่บรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตางๆ กรณีไดรับวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้นหาก      
  ยังไมลงรายการใน ก.พ.๗  ใหดำเนินการขอใชวุฒิการศึกษาใหเรียบรอยเพื่อลงรายการใน ก.พ.๗                   
  ใหเรียบรอยกอนถายสำเนา) 

   3.  ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน           จำนวน  2  ชุด 
        4.  เอกสารประกอบการประเมินศักยภาพตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย              
             ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยายกรณีปกติ)         
             ประจำป พ.ศ. 2567  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
             เรื่อง  รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพ 
             ของผูประสงคขอยายตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
               (การยายกรณีปกติ)  ประจำป พ.ศ. 2567  ประกาศ ณ วันที่  7  มิถุนายน  พ.ศ.  2567         จำนวน  3  เลม 
 

/ ***  เอกสารตามองคประกอบ... 
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            ***  เอกสารตามองคประกอบตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา   
           องคประกอบที่ ๔  วิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา  และองคประกอบที่ ๕ การพัฒนาตนเอง  
           และพัฒนาวิชาชีพ  ใหจัดทำแยกแตละองคประกอบ โดยจัดทำองคประกอบละ 6 เลม 

            (การจัดทำเอกสารใหจัดทำเปนตนฉบับจริง จำนวน 1 เลม พรอมระบุจำนวนหนาและจัดทำ 
          ฉบับสำเนาใหครบตามจำนวนเลมที่กำหนด โดยผูประสงคขอยายรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา)  
      4. ผูบริหารสถานศึกษาที่ยื่นความสมัครใจ และยื่นคำรองขอยายที่ดำรงตำแหนง ตางสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาใหแนบมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาที่อนุมัติใหสงคำรองขอยายดวย 
สงถึงสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ระหวางวันที่              

1 – 15 กรกฎาคม  ๒๕๖7 โดยไมเวนวันหยุดราชการ ในเวลา 08.30-12.00 น. และ 13.00-16.30 น. 
หากพนกำหนดแลวจะถือวาไมมีผูประสงคขอยายตามประกาศนี้ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                                ประกาศ  ณ  วันที ่   28    มิถุนายน  พ.ศ.  2567     

  

 (นางจารุวรรณ  บุญโต) 
 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ปฏิบัติราชการในตำแหนง 

 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
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บัญชีรายละเอียดตำแหนงผูบริหารสถานศกึษา ไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเดิมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปน
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

และสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนโรงเรียนนำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
ที่ตองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 

(แนบทายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
ประกาศ ณ วันที่ 28 มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖7) 

.......................................................... 

1. ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา (คาดวาจะวางจากการเกษียณอายุราชการ) 
จำนวน  6  อัตรา (ใชได 1 ตุลาคม 2566) 

 

2. ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา (คาดวาจะวางจากการเกษียณอายุราชการและเปลี่ยนตำแหนง) 
จำนวน  4  อัตรา (ใชได 1 ตุลาคม 2566) 

 
 
 

ท่ี โรงเรียน ประเภทสถานศึกษา อําเภอ ตําแหนงเลขท่ี ขนาดสถานศึกษา หมายเหตุ
1 เขมราฐพิทยาคม รร.นวัตกรรมนํารองฯ และ 1 อําเภอ 1 รร.คุณภาพ เขมราฐ 64472 ใหญพิเศษ

2 มัธยมตระการพืชผล รร.นวัตกรรมนํารองฯ และ 1 อําเภอ 1 รร.คุณภาพ ตระการพืชผล 64872 ใหญพิเศษ

3 นํ้ายืนวิทยา รร.นวัตกรรมนํารองฯ และ 1 อําเภอ 1 รร.คุณภาพ นํ้ายืน 65934 ใหญพิเศษ

4 ทาโพธ์ิศรีพิทยา รร.นวัตกรรมนํารองฯ เดชอุดม 134544 ใหญ

5 ชานุมานวิทยาคม รร. 1 อําเภอ 1 รร.คุณภาพ ชานุมาน 64728 ใหญ

6 ศรีเมืองวิทยาคาร รร.นวัตกรรมนํารองฯ และ 1 อําเภอ 1 รร.คุณภาพ ศรีเมืองใหม 104609 ใหญพิเศษ

คาดวาจะ

วางจากการ

เกษียณอายุ

ราชการ

ท่ี โรงเรียน ประเภทสถานศึกษา อําเภอ ตําแหนงเลขท่ี ขนาดสถานศึกษา หมายเหตุ
1 นํ้ายืนวิทยา รร.นวัตกรรมนํารองฯ และ 1 อําเภอ 1 รร.คุณภาพ นํ้ายืน 65938 ใหญพิเศษ

2 มัธยมตระการพืชผล รร.นวัตกรรมนํารองฯ และ 1 อําเภอ 1 รร.คุณภาพ ตระการพืชผล 64874 ใหญพิเศษ

3 มวงสามสิบอัมพวันวิทยา รร.นวัตกรรมนํารองฯ และ 1 อําเภอ 1 รร.คุณภาพ มวงสามสิบ 86954 ใหญพิเศษ

4 ศรีเมืองวิทยาคาร รร.นวัตกรรมนํารองฯ และ 1 อําเภอ 1 รร.คุณภาพ ศรีเมืองใหม 65436 ใหญพิเศษ

คาดวาจะวางจากการ

เกษียณอายุราชการ

วางจากการ

เปล่ียนตําแหนง


