
ค ู่มือการปฏิบติังาน

งานสง่เสรมิการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา

นางสาวปิยะนนัท์ สมชาติ

ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาอบุลราชธานี อ านาจเจรญิ

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖



 

 

๑ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

 
กลุ่มงานส่งเสรมิพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผู้รับผิดชอบ 
 ๑. นางสาวณปภัช บุญสมศรี    ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     หัวหน้า 
 ๒. นางสาวปิยะนันท์ สมชาติ    ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     คณะท างาน 

งานที่รับผิดชอบประกอบด้วย 
 ๑.งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๑.๑ งานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๑.๒ งานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๑.๓ งานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ๑.๔ งานวิจัยและพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่รับผิดชอบ 
 ๒.๑ โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๒.๒ โครงการการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท้ังระบบโรงเรียน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสู่สถานศึกษารางวัล IQA AWARD  
 ๓. งานที่รับผิดชอบ 
     ๓.๑ งานสหวิทยาเขต 
         ๓.๑.๑ สหวิทยาเขตปทุมราชวงศา 
       ๓.๑.๒ สหวิทยาเขตเขมราษฎร์ธาน ี  
   ๓.๒ งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ๓.๒.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   ๓.๒.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   ๓.๒.๓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๓ งานศูนย์พัฒนาวิชาการ 
   ๓.๓.๑ ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   ๓.๓.๒ ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 



 

 

๒ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

   ๓.๓.๓ ศูนย์พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๔ งาน / โครงการที่เกี่ยวข้องกับวิชาการอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
   ๓.๔.๑ งานโครงการ STEM Education 
   ๓.๔.๒ งานโครงการห้องเรียนสีเขียว 
   ๓.๔.๓ โครงการสร้างสรรค์นวัตกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับโรงเรียนตามแนวทาง
โมเดลเศรษฐกิจใหม่ (BCG) 
   ๓.๔.๔ โครงการโรงเรียนคุณภาพ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตาม
มาตรฐาน สสวท. (SMT) 
   ๓.๔.๕ โครงการ SDGs 
   ๓.๔.๖ โครงการ Eco - School 
   ๓.๔.๗ งานโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ 
    ๓.๔.๘ งานโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
   ๓.๔.๙ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท้ังระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๓.๔.๑๐ งานเพศวิถีศึกษา 
   ๓.๔.๑๑ งานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน 
 

งานส่งเสรมิและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
๑. งานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๑. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
  งานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๒. วัตถุประสงค์  
  ๑.  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของสถานศึกษา 
  ๒. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๓. ขอบเขตของงาน 
  เป็นการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  
 
 



 

 

๓ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

 ๔. ค าจ ากัดความ 
    การพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายความว่า  การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ คุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ
ระบบบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้น สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
    การประเมินคุณภาพภายใน หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม  
และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศก าหนด
ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระท าโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นและโดยการศึกษา วิเคราะห์     
ให้ค าช่วยเหลือและแนะน าสถานศึกษาแต่ละแห่งอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา 
     ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หมายความว่า การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ที่ด าเนินการการอย่างมีระบบ ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 

      ระดับสถานศึกษา 
1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ก าหนดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมิน 

ตนเอง (Self Assessment Report :SAR) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา และตามค าแนะน าของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
        ๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
        ๔. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ 
ต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
        ๕. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๖. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ 
และวิธีการที่เหมาะสม  
        ๗. ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา และน าผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา  
        ๘. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา น าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
ความเห็นชอบและจัดส่งรายงานต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกปี  
        ๙. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมิน 
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  และตามค าแนะน าของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

      ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
        ๑.ศึกษา วิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self Assessment 
Report : SAR)  ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ แนะน าสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาแต่ละแห่งอย่างต่อเนื่อง 



 

 

๔ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

       ๒. รวบรวม และสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment 
Report : SAR)  พร้อมประเด็นต่างๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวม 
ได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นและจัดส่งไปยังส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 
       ๓. ติดตามผลการด าเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามข้อเสนอ 
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
       ๔. ให้ความร่วมมือกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
       ๕. อาจมอบหมายบุคคลที่ไม่ได้เป็นผู้ประเมินเข้าร่วมสังเกตการณ์และให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 
ในกระบวนการประเมินภายนอก 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๑. ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และมาตรฐาน
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    ๒. น าข้อสรุป ข้อเสนอแนะ จาก ผลการประเมินและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ผลการสังเคราะห์รายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  และผลการประเมินโดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พร้อมประเด็นต่างๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผล
และการติดตามตรวจสอบ ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 ๓. จัดให้สถานศึกษามีการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาแต่ละแห่งให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาโดยพิจารณาจาก รายงานผลการประเมินและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  รายงานผลการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR)  รายงานผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  และตาม
ค าแนะน าของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
   ๔.๑  สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ๔.๒ จัดให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กระทรวงประกาศใช้และให้สถานศึกษาก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา ตามบริบท ทั้งนี้  ให้สามารถเพ่ิมเติมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
นอกเหนือจากที่กระทรวงประกาศใช้ โดยให้สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการรับผิดชอบร่วมกัน และ
น าไปใช้ในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 



 

 

๕ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

    ๔.๓ จัดให้สถานศึกษาจัดท า แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ 
สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนความส าเร็จอย่างชัดเจน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ๔.๔ ส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    ๔.๕ จัดให้สถานศึกษาประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบและวิธีการที่เหมาะสม   
       (ได้แก่ ประเมินและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา หรือการประเมินและตรวจสอบการระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ฯลฯ) 
    ๔.๖ จัดให้สถานศึกษาไดต้ิดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาและน าผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 
    ๔.๗ จัดให้สถานศึกษาจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
       ๔.๗.๑ ก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนวทางการน าเสนอรายงานผลการประเมินตนเอง
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ  และแนวทางการจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
       ๔.๗.๒ ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา จากรายงานผล 
การประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
       ๔.๗.๓ จัดท ารายงานผลการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา              
(Self Assessment Report : SAR)  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษารายงานต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
       ๔.๗.๔ น าเสนอผลการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self 
Assessment Report : SAR) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาแก่สาธารณชน  โดยการรวบรวมผลการสังเคราะห์
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment  Report : SAR) พร้อมประเด็นต่าง ๆ  
ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ ซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้น และจัดส่งไปยังส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและ แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 
       ๔.๗.๕ จัดท าสรุปรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self Assessment  
Report : SAR) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๕. การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   ๕.๑ วิเคราะห์และสรุปผลข้อเสนอแนะ จาก ผลการประเมินและตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ผลการสังเคราะห์
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  และผลการประเมินโดย
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)   พร้อมประเด็นต่างๆ ที่ต้องการให้มีการ
ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 



 

 

๖ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

  ๕.๒ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ระยะ ๓ ปี) และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่สอดคล้องกัน 
  ๕.๓ ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ มาตรการ และการปฏิบัติที่ก าหนดตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๕.๔ นิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๕.๕ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลเพ่ือแสดง จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 ๖. ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
   ๖.๑ ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา           
ที่ปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ระยะ ๓ ปี) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกัน 
   ๖.๒ วิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ระยะ ๓ ปี) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกัน และน าผลมาใช้เพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๗.  สรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าเอกสารเผยแพร่ และน าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีคุณภาพ 

มีคุณภาพ 

จัดท ามาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอขอความเห็นชอบ 
และประกาศ 

นิเทศ  ติดตาม การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

 

ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ด าเนินงานและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 

ศึกษาวิเคราะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิด ทฤษฎี 
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐาน

การศึกษา 

สรุปรายงาน ผลการด าเนินการ จัดท าเอกสารเผยแพร่ 
น าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

ปรับ/
แก้ไข 



 

 

๗ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

 
๗.  แบบฟอร์มท่ีใช้ 
     ๗.๑ แบบนิเทศติดตามระบบการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     ๗.๒ แบบประเมินผลการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            ๗.๓ แบบรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การด าเนินงานระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
๘. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  

๘.๑  มาตรฐานการศึกษาชาติ ฉบับปัจจุบัน 
๘.๒ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัย ฉบับปัจจุบัน และมาตรฐานการศึกษาอ่ืน ๆ  

ที่เก่ียวข้อง 
๘.๓ กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๘.๔ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ทุกฉบับ 
๘.๕ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
๘.๖ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับปฐมวัย ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
๒. งานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๑. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
  งานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๒. วัตถุประสงค์  
  ๑.  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการงานติดตามการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
    ๒. เพ่ือให้ก ากับ ติดตาม ให้สถานศึกษาในสังกัดได้ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา และเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๓. เพ่ือให้สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการด าเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่
มุ่งสู่คุณภาพและมาตรฐาน 
 ๓. ขอบเขตของงาน 
   เป็นกระบวนการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. ๒๕๖๑  ประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  จัดท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 ๔. ค าจ ากัดความ 
 งานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หมายความว่า การด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา              
ซึ่งเป็นการกระตุ้นส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานได้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นปัจจุบัน และเป็นการส่งเสริม พัฒนาสถานศึกษา



 

 

๘ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ.
๒๕๖๑ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หมายความว่า กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบ และโครงสร้าง การ
วางแผน และการด าเนินงานตามแผน   ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย
ก าหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการที่เหมาะสม ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา และน าผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนารวมทั้งการสร้าง
จิตส านึกให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  และเป็นความรับผิดชอบ
ร่วมกันของทุกคน 
 ๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๑. ศึกษาระบบ หลักเกณฑ์ ระเบียบ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีว่าด้วยวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. ๒๕๖๑ และ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับที่เก่ียวข้อง 
 ๒. วางแผนการด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยส่งเสริม 
ชี้แนะ ช่วยเหลือและแนะน าสถานศึกษาในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
โดยก าหนดผู้รับผิดชอบและวิธีการที่เหมาะสม  
     ๒.๑ ให้การชี้แนะ ช่วยเหลือ แนะน าสถานศึกษาในการจัดท าเครื่องมือประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา      
  ๒.๒ จัดท าปฏิทิน ก าหนดเวลาประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ของสถานศึกษา โดยสามารถท าการตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนทีไ่ด้ 
  ๒.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที ่
 ๓. ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด แต่ละระดับ    
   ๓.๑ คณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับสถานศึกษา 
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
   ๓.๒ คณะกรรมการตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ เชิงประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจเยี่ยมพ้ืนที่เชิงประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
 ๔. วิเคราะห์และสรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๔.๑ เขตพ้ืนที่การศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
     ๔.๒ สรุปผลประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๕. รายงานและเผยแพร่ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและน าผลไปใช้เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
     ๕.๑ ส่งเสริม ช่วยเหลือและชี้แนะ ก ากับ สถานศึกษาในการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการน าเสนอรายงาน        
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ผลการประเมินตนเองต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบและจัดส่งรายงานต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกปี  
  ๕.๒ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะหร์ายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment 
Report : SAR) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๕.๓ จัดท ารายงานผลการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self 
Assessment Report : SAR) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๕.๔ น าเสนอผลการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment 
Report : SAR) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาแก่สาธารณชน 
  ๕.๕ รวบรวมผลการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment  
Report : SAR) พร้อมประเด็นต่างๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ ซึ่งรวบรวมได้
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้น และจัดส่งไปยังส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและ แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 
     ๕.๖ น าข้อสรุป ข้อเสนอแนะ ผลการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self 
Assessment Report : SAR) และผลการประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) พร้อมประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ ไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  ๖.ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา และน า
ผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
     ๗.๑ เครื่องมือติดตามตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๗.๒ แบบรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๗.๓แบบรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
๘. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  

๘.๑ มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
๘.๒ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ปฐมวัยของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาของ สมศ. และมาตรฐานการศึกษาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๘.๓ กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

วางแผนการด าเนินงานการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิเคราะห์และสรุปผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

ไมม่ีคุณภาพ 

ด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดแต่
ละระดับ 

ศึกษาระบบ หลักเกณฑ์ ระเบียบ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ว่า
ด้วยวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 

รายงานและเผยแพร่ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาและน าผลไปใช้เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

มีคุณภาพ 



 

 

๑๑ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

๘.๔ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ทุกฉบับ 
๘.๕ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
๘.๖ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และปฐมวัย ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๘.๗ คู่มือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๘.๘ แนวทางการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

       ๘.๙ ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
 
๓. งานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
๑. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
     งานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการงานส่งเสริมสนับสนุน และเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษา 
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด 
ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๒.๓ เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถด าเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้รับการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน 
๓. ขอบเขตของงาน 
 เป็นแนวทางการปฏิบัติงานส่งเสริม และประสานงานการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามรอบการ
ประเมิน  
๔. ค าจ ากัดความ 
  การประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก หมายความว่า การด าเนินการด้วยวิธีการ กิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่ส่งเสริม สนับสนุน หรือกระตุ้นให้สถานศึกษามีความเข้าใจ และสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ตามรอบการประเมิน 
 การประเมินคุณภาพภายนอก หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตามและ
การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งกระท าโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือผู้ประเมินภายนอก 
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   ๑. ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สม
ศ. การส่งข้อมูล เอกสารเพิ่มเติมเพ่ือขอรับการประเมินซ้ า รวมทั้งติดตามก าหนดการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมินจาก สมศ. 
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ . ไปใช้ในการ  
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือขอรับการ
ประเมินซ้ า 



 

 

๑๒ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

 ๓. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับหลักเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ในทุก
ระดับการศึกษา  
 ๔. นิเทศ ติดตาม ก ากับ ให้สถานศึกษาด าเนินการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแห่งในเขตพ้ืนที่ ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
 ๕. ประเมินความพร้อมสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ๖. แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมรับฟังรายงานด้วยวาจาจาก สมศ. 
 ๗. รวบรวมผลการประเมิน จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอกให้เป็นปัจจุบัน 
สะดวกส าหรับการน าผลประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๘. จัดท าเอกสาร รายงาน สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เผยแพร่ และน าผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๓ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๗.  แบบฟอร์มท่ีใช้ 
      ๗.๑ แบบนิเทศติดตามผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
       ๗.๒ แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรายมาตรฐาน 
        ๗.๓ รูปแบบการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายใน-ภายนอก 

 ประเมินความพร้อมสถานศึกษา 

ไม่พร้อม 

นิเทศ ติดตาม ก ากับ ใหส้ถานศึกษาด าเนินการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคณุภาพ
ภายนอกทุกแห่งในเขตพื้นท่ี ให้ไดม้าตรฐานตามเกณฑ ์

ประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอกและการขอรับการประเมนิซ้ า 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายนอก เผยแพร ่
และน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

พร้อม 

ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาน าผลการประเมิน ไปใช้ในการ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อขอรับการประเมินซ้ า 

 

ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาบุคลากรเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบการ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา กับหลักเกณฑ์วิธีการประเมินคณุภาพภายนอก จาก สมศ. 

แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมรับฟังการรายงานด้วยวาจาจาก สมศ. 
 

จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอก 



 

 

๑๔ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

๘. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
 ๘.๑  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
 ๘.๒  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมิน
คุณภาพภายนอก ของ สมศ.และมาตรฐานการศึกษา อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๘.๓  กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๘.๔  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ทุกฉบับ 
 ๘.๕  หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
 ๘.๖  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับปฐมวัย ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 ๘.๗  แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ๘.๘  เอกสารผลการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ทั้งฉบับจริง ฉบับร่าง และรายงานด้วยวาจา 
 ๘.๙ ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

๔.งานวิจัยและพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
๑. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
 งานวิจัยและพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือให้ไดน้วัตกรรมที่เก่ียวกับการด าเนินการงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๒ เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาที่มีคุณภาพและเข้มแข็ง 
๓. ขอบเขตของงาน 
 เป็นกระบวนการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ตลอดจนการด าเนินงาน ศึกษา วิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๔. ค าจ ากัดความ 
 การวิจัยและพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา หมายความว่า การด าเนินการ
ศึกษารูปแบบ เทคนิค วิธีการที่ส่งผลต่อการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ท าให้
สถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  ๑. ศึกษา วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นวัตกรรมที่เกี่ยวกับ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 



 

 

๑๕ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

   ๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัจจุบันปัญหา และความต้องการจ าเป็น การด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๑.๓ จัดท าแผนงาน/โครงการ ศึกษาวิจัย รูปแบบ เทคนิค และวิธีการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๑.๔ ด าเนินการศึกษา วิจัย ตามแผนงาน/โครงการศึกษาวิจัยที่ก าหนด 
   ๑.๕ สรุปรายงานผลการวิจัย   
    ๒. ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการวิจัย เกี่ยวกับ รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นวัตกรรมที่เกี่ยวกับรูปแบบ 
เทคนิค และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน จากรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน และรายงานประเมินคุณภาพภายนอก 
  ๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมจัดท าแผนงาน/โครงการศึกษาวิจัย เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
   ๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด าเนินการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
            ๓. นิเทศ ติดตาม การด าเนินการวิจัยและการน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๓.๑ นิเทศ ติดตาม ก ากับการด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าผลการศึกษาวิจัยมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
   ๔.  ประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มีคุณภาพ 
          ๔.๑ วิเคราะห์ ประเมินผลคุณภาพการด าเนินงาน ตามรูปแบบ เทคนิค วิธีการ ในการด าเนินงาน 
เพ่ือคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค วิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และการประกันคุณภาพ 
          ๔.๒ พิจารณาปรับปรุงแก้ไข รูปแบบ เทคนิค วิธีการที่ไม่ประสบผลส าเร็จ  
   ๕.  สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา  
          ๕.๑ สรุปรายงานผลการด าเนินงานวิจัย 
          ๕.๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าเสนอผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
                 ๕.๓ เผยแพร่รายงานผลการวิจัย 
           ๕.๔ น าผลการวิจัยไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 



 

 

๑๖ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

 
๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
    ๗.๑ แบบสังเคราะห์งานวิจัย 
    ๗.๒ แบบเก็บข้อมูลงานวิจัย 
 
 
 
 

ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกบัสถานศึกษาด าเนินการวิจัย เกี่ยวกับ รูปแบบ เทคนิค  
และวิธีการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคณุภาพการศึกษา 

ประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อ
คัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ 

นิเทศ ติดตาม การด าเนินการวิจยัและการน าผลการวิจยัมาใช้ในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 

ไม่มีคุณภาพ 

ศึกษา วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกนั

คุณภาพการศึกษา 

สรุป/น าเสนอผลการวิจัย/เผยแพร่ 

มีคุณภาพ 

ปรับปรุง

แก้ไข 



 

 

๑๗ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

๘. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
๘.๑  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
๘.๒  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาเพ่ือกาประเมิน

คุณภาพภายนอกของ สมศ. และมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๘.๓  กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๘.๔  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ทุกฉบับ 
๘.๕  หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
๘.๖  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับปฐมวัย ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
๘.๗  แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๘.๘  เอกสารผลการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ทั้งฉบับจริง ฉบับร่าง และรายงานด้วย

วาจา 
     ๘.๙ เอกสารงานวิจัยด้านการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษา เป็นต้น 
     ๘.๑๐ ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

๕. งานนิเทศ ติดตาม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สหวิทยาเขตเขมราษฎร์ธานี 
๑. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
             งานนิเทศ ติดตาม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สหวิทยาเขตเขมราษฎร์ธานี 
 ๒. วัตถุประสงค์  

   ๑.  เพ่ือเป็นแนวทางในส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสหวิทยาเขตเขมราษฎร์
ธานี สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
            ๒. เพ่ือเป็นคู่มือในส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาวิทยาเขตเขมราษฎร์ธานี

สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
๓. ขอบเขตของงาน 

เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสหวิทยาเขตเขมราษฎร์ธานี
สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ของ
โรงเรียนในสหวิทยาเขตเขมราษฎร์ธานี เช่น การจัดเครือข่ายบุคคล ครูแกนน า ครูต้นแบบ เครือข่ายการ
พัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงโรงเรียน
มาตรฐานสากล เครือข่ายโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ฯลฯ 
๔. ค าจ ากัดความ 
 นิเทศ ติดตาม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สหวิทยาเขตเขมราษฎร์ หมายถึง  การ
จัดระบบการนิเทศการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ต้องอาศัยการท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายของ
บุคคลและหน่วยงาน ทั้งระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษาในสหวิทยาเขต ๗  และชุมชน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



 

 

๑๘ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๑. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของ สหวิยาเขตเขมราษฎร์ธานี สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน        

๒.  จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศระดับสหวิทยา
เขต เขมราษฎร์ธานี โดยค านึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของสหวิทยาเขตเขมราษฎร์ธานี และ
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

๓.  ประชุม/สัมมนา/นิเทศระดับสหวิทยาเขต/สถานศึกษาในสหวิทยาเขต เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
ก าหนดแนวทางการพัฒนา 

๔.   ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสหวิทยาเขตเขมราษฎร์ธานีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
การจัดเครือข่ายครูแกนน า ครูต้นแบบ เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา กลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล เครือข่ายโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ฯลฯ 

๕.  ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
๖.  น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศระดับสหวิทยาเขตเขมราษฎร์

ธานี สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป    
       ๗.  สรุปผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ สหวิทยาเขตเขมราษฎร์ธานี และรายงานผลการพัฒนา
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด/สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๙ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗.  แบบฟอร์มที่ใช้ 
  ๑. แบบส ารวจความต้องการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสหวิทยาเขต ๗  
  ๒. แบบนิเทศ/ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสหวิทยาเขต สถานศึกษา
ในสห ๖  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน       

บรรลุผล 

ไม่บรรลุผล 

จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สหวิทยาเขต ๗ 

ประเมินและสรุปผล 
การนิเทศสหวิทยาเขต ๗ 

 

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ/ศึกษาสภาพความต้องการ
ของสหวิทยาเขต ๗ 

ประชุม/สัมมนา/นิเทศ สหวิทยาเขต ๗ 
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา 

ด าเนินการพัฒนาสหวิทยาเขต ๗ 

ปรับปรุง/พัฒนา 

สรุปรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด/สถานศึกษา/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ 



 

 

๒๐ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

  ๓. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอนของศึกษานิเทศก์ประจ าสห
วิทยาเขต ๗ ครู บุคลากร สถานศึกษา  
 
๘. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง  
    ๑.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม  
  ๒.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
  ๓. หลักสูตรเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  ๓.  หลักการสร้างเครือข่าย 
  ๔.  หลักการนิเทศ /ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการสร้างเครือข่าย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๑ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตารางวิเคราะห์กลุ่มงานในกลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
บทบาท/อ านาจ/หน้าที ่

ตามประกาศ ศธ. 
งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

บุคคล / หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๑ ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนา
หลักสูตรการศึกษา  ขั้น
พื้นฐาน   
หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา 
และหลักสูตรการศึกษา
พิเศษ 

 
 
 
 
 

 

1. งานประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. วิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
๒. ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลกัสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แนวทางการ
วัดและประเมินผล แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน รวมทั้ง
ศึกษาสภาพ บริบททางสังคม ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
๓. ด าเนินการจัดท ากรอบหลกัสูตรระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนการท างานแบบมสี่วนร่วม และเผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัด
น าไปใช้ในการจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
๔. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเขา้ใจในการพัฒนา
และใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
๕. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น และความต้องการ จุดเน้นของสถานศึกษาดว้ยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 
๖. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชนอยา่งสม่ าเสมอเพื่อ
ร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
๗. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ชว่ยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

๑. ผู้อ านวยการ/รอง
ผู้อ านวยการส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษา 
๒. ศึกษานิเทศก์/กลุ่มนิเทศฯ 
๓. คณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา 
๔. ก.ต.ป.น. 
๕. ผู้บริหารสถานศึกษาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๖. กรรมการสถานศึกษา 
ผูป้กครอง และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น/ชุมชน 
๗. หน่วยงานอื่น ๆ ใน
ท้องถิ่น 

๑ ประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน หลักสูตร
การศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา และ
หลักสูตรการศึกษา
พิเศษ (ต่อ) 

 
 

 

2. งานประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาหลกัสูตร
การศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. วิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช ๒๕๔๖ คู่มือ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวยั รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหาและบริบททางสังคม ความ
ต้องการของท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
๒. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทาง การศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนา
และใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยัตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖  
๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๔๖ ดว้ยกระบวนการท างานแบบมีส่วนรว่ม และน าไปใช้จัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันา
ผู้เรียนทุกด้านอยา่งสมดุล 
๔.  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา และชุมชนอย่างสม่ าเสมอเพือ่
ร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนา  และใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
๕.  ประสานความร่วมมือกับหนว่ยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมการศาสนา 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น 
๖. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ชว่ยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

๑. ผู้อ านวยการ/รอง ผอ.
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๒. ศึกษานิเทศก์/กลุ่มนิเทศฯ 
๓. คณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา 
๔.ก.ต.ป.น. 
๕. ผู้บริหารสถานศึกษาครู
และบุคลากร ฯ 
๖. กรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น/ชุมชน 
๗. หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เช่น 



 

 

๒๒ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

 
บทบาท/อ านาจ/หน้าที ่

ตามประกาศ ศธ. 
งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

บุคคล / หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๔  งานวิจัย พัฒนา  
ส่งเสริม มาตรฐาน
การศกึษา และการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ประเมิน  
ติดตาม และตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๔.๑ การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการจัดการศึกษา 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  สถานศึกษามีความสามารถ
ในการจัด สร้าง ระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ เข้มแข็งและ
ต่อเนื่อง 
กฎหมาย ระเบียบและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑.  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
๒. กฎกระทรวงว่าดว้ย ระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธกีารประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๓ 
๓ หลักเกณฑ์ และวธิีการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
ของ สมศ. 

  ๑. ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วธิีการ แนวทางการปฏิบัติ  ตลอดจนกฎเกณฑ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
  ๒. ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกีย่วกับการจัดท ามาตรฐานการศึกษา แล้วน ามาวิเคราะห์เปรยีบเทียบกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา และมาตรฐานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู ้   ความเข้าใจ เกีย่วกับการพัฒนาคุณภาพและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทกุฝ่ายที่เกีย่วขอ้ง 
 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการตามกฎกระทรวง พ.ศ. ๒๕๕๓ ว่าดว้ยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธกีาร
ประกันคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพแวดลอ้มและความต้องการของชุมชน /ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง 
รวมทั้งการก าหนดตัวบ่งชี้ เกณฑ์ในการแปลผล การตัดสินการผ่านมาตรฐาน   และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง
สถานศึกษา 
 ๕. ร่วมก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดบัสถานศึกษา 
 ๖. นิเทศ ติดตาม พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
 ๗.  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน และจัดท าเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงาน / วธิีการปฏิบัติที่ด ี

๑. ผู้บริหารระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
๒. ศึกษานิเทศก์/กลุ่มนิเทศฯ 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๕. ก.ต.ป.น. 
๖. สมศ. 

๔ วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  
มาตรฐานการศึกษา 
และการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
ประเมิน  ตดิตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
(ต่อ) 

4.2 การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  สถานศึกษาทุกแห่งในเขต
พื้นที่การศึกษาได้รับการ
ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐาน
การจัดการศึกษา ทั้งโดย
วิธีการประเมินตนเอง  
และรับการประเมินจาก
คณะกรรมการระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 

๑.  วางแผนและจัดท าระบบการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
๒.  นิเทศ  บุคลากรที่เกีย่วข้อง  เพือ่ใหส้ามารถด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษาได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
๓.  ด าเนินการตรวจสอบประเมินคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกแห่ง อยา่งน้อย ๓ ปี ตอ่ ๑ ครั้ง 
นิเทศ ติดตาม ประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง วิเคราะห์  ผลการตรวจสอบ การประเมนิ
คุณภาพการศึกษา เพือ่ก าหนดนโยบายในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๔.  ด าเนินการให้ความชว่ยเหลือ พัฒนาสถานศึกษาทีย่ังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบทกุฝ่ายมีสว่นร่วม 
๕.  จัดท า จัดหา เผยแพร่ ระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพ นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๖.  ประสานงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ส่งเสริมสถานศึกษาให้พรอ้มรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

๑. ผู้บริหารระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
๒. ศึกษานิเทศก์/กลุ่มนิเทศฯ 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๕. ก.ต.ป.น. 
๖. สมศ. 



 

 

๒๓ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

 
บทบาท/อ านาจ/หน้าที ่

ตามประกาศ ศธ. 
งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

บุคคล / หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมาย  ระเบยีบและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑.  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
๒. กฎกระทรวงว่าดว้ย ระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธกีารประกัน
คุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๓. ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การวัดและประเมินผล 

๗.  สรุปรายงานผลการด าเนินการ จัดท าเอกสาร เผยแพร่ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

๔ วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  
มาตรฐานการศึกษา 
และการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
ประเมิน  ตดิตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
(ต่อ) 

๔.๓ งานประสานงานการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  สถานศึกษามีความพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
กฎหมาย  ระเบยีบและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัตกิารศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
๒. กฎกระทรวงว่าดว้ย ระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธกีารประกัน
คุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๓. มาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ 
๔. มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ระดับกอ่น

๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเอง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาที่เป็นรายงานประจ าปี   
๒. ให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อขอรับการประเมินภายนอก (ซ้ า) ตามกรอบ
ระยะเวลาทีก่ าหนด 
๓. จัดท าข้อมูลสถานศึกษาที่เขา้รับการประเมินคุณภาพภายนอก ประสานงานกับสถานศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมรบัการ
ประเมินภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 ๔. ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในการตรวจสอบขอ้มูล ผลการ
ประเมินคุณภาพ เพื่อให้ได้ผลการประเมินคุณภาพภายนอกที่ถูกต้องและน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
๕. จัด/ส่งเสริมให้บุคลากรของสถานศึกษาอบรม สัมมนา พัฒนาเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
๖.  นิเทศ ติดตาม ก ากับ สถานศึกษาในการด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ให้พรอ้มรับและผ่านมาตรฐาน
การประเมินคุณภาพภายนอก 
๗.  สรุปรายงาน สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อเผยแพร่ และน าไปใช้ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑. ผู้บริหารระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
๒. ศึกษานิเทศก์/กลุ่มนิเทศฯ 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๕. ก.ต.ป.น. 
๖. สมศ. 



 

 

๒๔ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

 
บทบาท/อ านาจ/หน้าที ่

ตามประกาศ ศธ. 
งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

บุคคล / หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ประถมศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
ของ สมศ. 

๔ วิจัย  พัฒนา  ส่งเสริม  
มาตรฐานการศึกษา 
และการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
ประเมิน  ตดิตาม และ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
(ต่อ) 

๔. การวิจัย ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  สถานศึกษาทุกแห่งน า
ผลการวิจยัมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มา
ใช้ในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ       
กฎหมาย  ระเบยีบและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัตกิารศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
๒. กฎกระทรวงว่าดว้ย ระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธกีารประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๓ 
๓. มาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ 
๔. มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ระดับกอ่น
ประถมศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

๑.  ศึกษา วิเคราะห ์วจิัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของแต่ละหน่วยงาน 
๒.  ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการวจิัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   
๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าผลการวิจยัมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๔. รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจยัมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
๕. นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและน าผลมาใช้ในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

๑. ผู้บริหารระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
๒. ศึกษานิเทศก์/กลุ่มนิเทศฯ 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๕. ก.ต.ป.น. 
๖. สมศ. 



 

 

๒๕ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

 
บทบาท/อ านาจ/หน้าที ่

ตามประกาศ ศธ. 
งาน / เรื่อง ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 

บุคคล / หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
ของ สมศ. 

 



 

 

๒๖ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 - ค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานของกลุ่มงานส่งเสริม 
     - คณะท างานกลุ่มงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๗ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

      (ส าเนา) 

ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 
ที ่๕๑๑ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  มอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

................................................... 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๗ และมาตรา ๔๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบกับอ านาจมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ว่าด้วยการมอบอ านาจในการสั่ง การอนุญาต การ
อนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอ่ืน ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อ านาจเจริญ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และเป็นไปตาม
นโยบาย แนวทางการปฏิบัติราชการของกระทรวง และเพ่ือรองการกระจายอ านาจการบริหารในการจัด
การศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล การให้บริการต่อสถานศึกษา ส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอด
ประชาชนทั่วไป ให้ความรวดเร็วยิ่งขึ้น จึงมอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
 

- ๔๗ - 
๙.นางสาวณปภัช บุญสมศรี ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงาน

ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้

มาตรฐาน ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ และวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล กลุ่มงาน
ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
    ๙.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑) ติดตามผลการด าเนินงาน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๒) ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง 



 

 

๒๘ คู่มือการปฏิบัติงาน : กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ 

๓) ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือหาจุดพัฒนาและน ามาเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 

๔) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือรับผิดชอบ ให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบ 

๕) จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือก าหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๖) จัดท าระบบสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๗) จัดท าเอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานจาก

คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ๙.๒ งานวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
  ๑) นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
  ๒) ส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  ๓) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๔) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
     ๙.๓ รับผิดชอบนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และนิเทศ ก ากับ ติดตาม พัฒนาการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     ๙.๔ งาน / โครงการที่เกี่ยวข้องกับวิชาการอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายดังนี้   

๑) งานโครงการ STEM Education 
๒) งานโครงการห้องเรียนสีเขียว 

  ๓) โครงการสร้างสรรค์นวัตกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับโรงเรียนตามแนวทางโมเดล
เศรษฐกิจใหม่ (BCG) 
  ๔) โครงการโรงเรียนคุณภาพ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 
สสวท. (SMT) 
  ๕) โครงการ SDGs 
  ๖) โครงการ Eco – School 
 

ฯลฯ 
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- ๕๕ - 
 

๑๖.นางสาวปิยะนันท์ สมชาติ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงาน
ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้

มาตรฐาน ศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ และวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล กลุ่มงาน
ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีคุณภาพการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑๖.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑) ติดตามผลการด าเนินงาน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๒) ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถด าเนินการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง 

๓) ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือหาจุดพัฒนาและน ามาเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 

๔) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือรับผิดชอบ ให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบ 

๕) จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือก าหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๖) จัดท าระบบสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๗) จัดท าเอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานจาก

คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๘) นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
  ๙) ส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  ๑๐) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๑๑) รับผิดชอบนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
และนิเทศ ก ากับ ติดตาม พัฒนาการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
     ๑๖.๒ งาน / โครงการที่เกี่ยวข้องกับวิชาการอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายดังนี้   
  ๑) งานโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์  
  ๒) งานโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

๓) งานโครงการ STEM Education 
๔) งานโครงการห้องเรียนสีเขียว 

  ๕) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ 
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๖) งานเพศวิถีศึกษา 
๗) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
ฯลฯ 

 
- ๗๐ - 

 
       ให้ผู้ที่ด้รับมอบหมายหน้าที่ทุกคน ปฏิบัติงานด้วยความเสียสละ มีความสุจริต โปร่งใสและมี

คุณธรรม พร้อมทั้งจัดท ารายละเอียดของงานที่รับผิดชอบและคู่มือการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับอ านาจ
หน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงวันที่ 
๑๓ กันยายน ๒๕๕๓ และคู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

         โดยจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและท าแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ 
วัน หลังไดรับทราบค าสั่งนี้ และให้มีการเสนองาน โครงการ หรืออ่ืน ๆ ในทางการบริหารจัดการที่
รับผิดชอบทุกเรื่องตามสายงาน ผ่านรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ให้ปฏิบัติราชการแทนด้วย 
ทั้งนี้ การปรับเปลี่ยน หรือเพ่ิมเงินหน้าที่ความรับผิดชอบใด ๆ ให้เสนอผ่านกลุ่มอ านวยการตรวจสอบ
กลั่นกรอง เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานเขตพ้ืนที่พิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ สั่งการ 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                  
       สั่ง ณ วันที่  ๑๖ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕                   

 
 

                                
                                                               (นางสาวกนิษฐา  ทองเลิศ) 
                                ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 
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คณะท างาน 
 

ที่ปรึกษา 
นางสาวกนิษฐา  ทองเลิศ     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
    อุบลราชธานี อ านาจเจริญ 
นายเอกลักษณ ์ พลศักดิ์     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

อุบลราชธานี อ านาจเจริญ 
นายฉัตรชัย  ทองสุทธิ์            ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางสาวณปภัช บุญสมศรี หัวหน้างานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
 
 
ผู้จัดท าเอกสาร 
นางสาวปิยะนันท์  สมชาติ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


